
 
 

การติดตามและประเมนิผล 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าท่ีท่ีส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรท่ีท าหน้าท่ีติดตามและประเมินผล
การพัฒนา  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 28 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559)  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังได้ก าหนดการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  เป็นไปตามแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559) ซึ่งเป็น
แบบท่ีก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบ
วัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  

 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เป็นไปตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี รายละเอียดประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังได้ก าหนดการติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นไปตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559) ซึ่งเป็นแบบท่ี
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่
วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  

 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นไปตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี รายละเอียดประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ ฉบับท่ี 12   5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

ภายใต้หลักประชารัฐ   5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
(12) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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3. สรุปผลการพัฒนาทอ้งถ่ินในภาพรวม 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 ข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559) ก าหนดว่า ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และ ข้อ 29 (3) ก าหนดว่า ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 การติดตามและประเมินผลเพื่อสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ มี
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ก าหนด
กรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามท่ีได้ด าเนินการ ดังนี้  

1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล ก าหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

1) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท่ีก าหนด  
2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
3) ความก้าวหน้าของกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล  
4) ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช้ในการประเมิน

ประสิทธิภาพ  
5) ประสิทธิผล เป็นการศึกษาผลท่ีได้รับ  
6) ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการท ากิจกรรมท่ีมีต่อ

กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม  
7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลท่ีได้รับรวมยอด  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจน าแนวทางท้ังหมดท่ีก าหนดมาใช้      
หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้อง และความสามารถวัดความส าเร็จ หรือความก้าวหน้าของ
แผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังจะพิจารณา 
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1.2 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา             
ตามแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจก าหนดแนวทาง ดังนี้  

1) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
2) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล  
3) การประเมินผลกระทบ  

ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด            
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล        
ได้ต้ังแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนส้ินสุดโครงการ  

ขั้นตอนที่ 4  รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

ขั้นตอนที่ 5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นชอบ หรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
โครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นได ้ 

วิธีในการติดตามและประเมินผล  มีข้ันตอนการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

1. ก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. สร้างและพัฒนาเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล 
3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อพิจารณา  

ให้ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล  
4. ประชุมช้ีแจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร่วมกับคณะผู้บริหาร และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ

จัดเตรียมข้อมูลส าหรับรองรับการประเมินก่อนลงพื้นท่ีจริง  
5. ลงพื้นท่ีส าหรับติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบ

แนวทาง และวิธีการท่ีก าหนด  
6. ประชุมส าหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตามกรอบแนวทาง

และวิธีการท่ีก าหนด  
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 แบบรายงานและเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
ในการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน

ต าบลลิพังก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบรายงานตามคู่มือการ
ติดตามและประเมินผลการจัดท าและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

การวัดผลเชิงปริมาณ 
ในการวัดผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมเชิงปริมาณ ใช้แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการติดตามและประเมินผล ประกอบไปด้วยเนื้อหาท่ีส าคัญ 4 ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 - ช่ือหน่วยงาน 
 - ไตรมาสท่ีรายงาน 
 ส่วนท่ี 2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี 
 - จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 
 - จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 - ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปี …….. 
 - จ านวนโครงการท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
 - การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 - โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนนุเฉพาะกิจประจ าปี 

ส่วนท่ี 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

การวัดผลเชิงคุณภาพ 
 ในการวัดผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมเชิงคุณภาพ ใช้แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วยเนื้อหาท่ีส าคัญ 3 ส่วนคือ 
 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 - ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 
 ส่วนท่ี 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปีนั้น 
 - ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
 ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงาน 
 - ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 - ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล คือ แบบสอบถาม  ซึ่งได้จากการใช้แบบท่ี 3/2 สอบถามความคิดเห็นจาก
กลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยท าการวัดใน 8 ประเด็น คือ 
 1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
 2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
 3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 4) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
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 5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาก าหนด 
 7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินในอนาคต 

4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

 ผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการ  ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการจึงเป็นส่ิงท่ีจะ
บ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ด าเนินการไป
แล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
 แนวทางในการพิจารณา คือ สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมท้ังน าไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอื่น ๆ ก่อนหน้านี้ 
เพื่อน าไปอธิบายถึงสาเหตุท่ีการด าเนินงานไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนท่ีก าหนด  ตลอดจนเป็นข้อมูล
ส าหรับท่ีจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 การติดตามและประเมินผลเป็นการตรวจสอบดูว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับการใช้

ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ท่ีสามารถน าไปใช้เป็นข้อสังเกต ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ 
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บ
รวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัย เช่ือถือได้  
 
 


