
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
อ าเภอ ปะเหลียน  จังหวัด ตรัง 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอ ปะเหลียน จังหวัด ตรัง 
             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  คะแนนที่ได้  93.42  คะแนน  ระดับ
ผลการประเมินอยู่ที่ ระดับ ดี  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
 

 

 

  

 

 

 

 

 แบบ ล ำดับ รำยละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.02 
2 การใช้งบประมาณ 92.18 
3 การใช้อ านาจ 95.65 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.64 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 93.13 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.22 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.82 
8 การปรับปรุงการท างาน 84.77 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ    

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษำระดับ 

1. กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 93.13 -ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน  
 
 

 

ข้อ i2 95.88 
ข้อ i3 97.25 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 95.83 

 
 

EIT 

ข้อ e1 91.39 -ผู้มารับบริการหรือผูม้าตดิต่อ

ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มี
ความสะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผา่นมา 

ข้อ e2 94.87 
ข้อ e3 93.13 
ข้อ e4 97.39 
ข้อ e๑๑ 92.26 
ข้อ e๑๒ 92.26 
ข้อ e๑๕ 95.74 

 
OIT 

ข้อ o๑๑ 100 -ควรรักษาระดับไว้ หรืออาจ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานและคู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการและอาจ
เผยแพรผ่ลการด าเนินงานท่ีแสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง 

ข้อ o๑๒ 100 
ข้อ o๑๓ 100 
ข้อ o๑๔ 100 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 กำรให้บริกำรและระบบ  E-Service  

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษำระดับ 

๒. กำรให้บริกำรและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ข้อ i1 93.13 -ปรับปรุงการให้บริการให้เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ปลูกฝังจิตส านึกให้ จนท.ให้บริการ 
โดยมุ่งสัมฤทธ์ิของงานและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

ข้อ I2 95.88 
ข้อ i3 97.25 

 
 

EIT 

ข้อ e1 91.39 -ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการ
ใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ทีม่าตดิต่อหรือรับ
บริการ อย่างไม่เท่าเทียมกันจากนัน้ 
จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลนห์รือ e-service 

ข้อ e2 94.87 
ข้อ e3 93.13 
ข้อ e๕ 91.39 
ข้อ e๑๑ 92.26 
ข้อ e๑๒ 92.26 
ข้อ e๑๓ 97.42 
ข้อ e๑๔ 94.00 

 
OIT 

ข้อ o๑๕ 0 -ควรจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธผ์่าน
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ e-service 

ข้อ o๑๖ 100 
ข้อ o๑๗ 100 
ข้อ o๑๘ 100 
ข้อ o๓๐ 100 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3  ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษำระดับ 

๓ ช่องทำงและรูปแบบกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ภำครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e๖ 92.26 -ควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

ข้อ e๗ 90.53 
ข้อ e๘ 97.42 
ข้อ e๙ 91.39 
ข้อ e๑๐ 97.42 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100 -ควรรักษาระดับไว้และปรับปรุง
ข้อมูลหลักของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

ข้อ o๒ 100 
ข้อ o๓ 100 
ข้อ o๕ 100 
ข้อ o๖ 100 
ข้อ o๗ 100 
ข้อ o๘ 100 
ข้อ o๙ 100 

ข้อ o1๐ 100 

 

 

 

 

 

 

  



ประเด็นที่ 4  กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษำระดับ 

๔ กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร 

 
 

IIT 

ข้อ i1๙  90.33 -ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการไว้ในคู่มอื
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแตล่ะ
ส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง
ประชาสมัพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดัและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง 

ข้อ I2๐ 94.50 
ข้อ i๒๑  93.13 
ข้อ i๒๒ 97.21 
ข้อ i๒๓ 98.63 
ข้อ i๒๔ 82.04 

 
OIT 

ข้อ o๓๔ 100 -ควรรักษาระดับไวโ้ดยวเิคราะห์
ความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนและ
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ทุจริต 

ข้อ o๓๕ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษำระดับ 

๕ กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 
 

IIT 

ข้อ i๗ 84.83 -ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มสี่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

ข้อ i๘ 79.21 
ข้อ i๙ 90.38 
ข้อ i๑๐ 100 
ข้อ i๑๑ 100 
ข้อ i๑๒ 98.63 

 
 

OIT 

ข้อ o1๑ 100 -ควรรักษาระดับไว้ รวมถึง
ประชาสมัพันธ์ประกาศต่าง ๆ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุให้ประชาชนรับทราบ 

ข้อ o1๒ 100 

ข้อ o1๓ 100 

ข้อ o1๙ 100 

ข้อ o๒๐ 100 
ข้อ o๒๑ 100 
ข้อ o๒๒ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 6 กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษำระดับ 

๖ กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้
อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i1๓ 91.75 -ควรรักษาระดับไว้ ตรวจสอบและ
ป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้องในการ                   
สรรหาหรือพวกพ้อง ในการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ข้อ i๑๔ 91.75 
ข้อ i๑๕ 83.13 
ข้อ i๑๖ 100 
ข้อ i๑๗ 100 
ข้อ i๑๘ 97.25 
ข้อ i๒๗ 90.38 

 
 

OIT 

ข้อ o๒๓ 100 -ควรรักษาระดับไว้ ส่งเสริมกิจกรรม
เพื่อยกระดับคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อ o๒๔ 100 
ข้อ o๒๕ 100 
ข้อ o๒๖ 100 
ข้อ o๓๙ 100 
ข้อ o๔๐ 100 
ข้อ o๔๑ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

ล ำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
กำรประเมิน 

ข้อค ำถำม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษำระดับ 

๗ กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและ
ป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

 
 

IIT 

ข้อ i๒๕ 94.50 -เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ข้อ I2๖ 91.75 
ข้อ i๒๘ 91.75 
ข้อ i๒๙ 95.88 
ข้อ i๓๐ 94.50 

EIT ข้อ e1๐ 97.42 -ประชาสมัพันธ์ช่องทางที่ประชาชน

สามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน
ในกรณีมีเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าท่ีและเผยแพรผ่ล
การด าเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงพัฒนาให้ประชาชนทราบ
ในรูปแบบต่าง ๆ 

ข้อ e๑๕ 95.74 

 

 

 

 

 



 ส่วนที่ ๒ กำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

1. กระบวนกำรปฏิบัตงิำนที่

โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
▪ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน   

หรือการให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และ

เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ

ยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบการประเมิน

ประสิทธิภาพ   การให้บริการของผู้มา

ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ 

โดยง่าย รวมทั้ง ก าหนดมาตรการ

บริหารงานบุคคล   และการพิจารณา

ให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ

ความสามารถ 

งานการเจ้าหน้าที่/ 

ส านักปลัด 

 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ

ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ

ระยะเวลา ให้ชัดเจน 

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 

3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน   

ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 

ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

เป็นต้น  

 

วันเดือนปีที่ด ำเนินกำร 

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 

ต.ค. 2566 –  

มี.ค. 2567 

▪ จัดประชุมประจ าเดือน เ พ่ือสร้าง

กระบวนการปรึกษาหารือ   ระหว่าง

ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ ร่วมกัน

ทบทวนปัญหาและอุปสรรค   ในการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

 

งานการเจ้าหน้าที่/ 

ส านักปลัด 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน   

อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะ ที่ได้แจ้งเวียน ให้

บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 

วันเดือนปีที่ด ำเนินกำร 

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 

ต.ค. 2566 –  

ก.ย. 2567 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

 ▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน

ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความ   
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา    

และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน  

การให้บริการ 

งานวิเคราะห์

นโยบายและแผน 

งานธุรการ/ 

ส านักปลัด 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ  

บริการของหน่วยงาน 

2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 

ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

 

วันเดือนปีที่ด ำเนินกำร 

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 

ต.ค. 2566 –  

ก.ย. 2567 

2. กำรให้บริกำรและระบบ  

E-Service 
▪ จัดท าช่องทาง การติดต่อ - สอบถาม 

ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการ สื่อสาร

สองทางและช่องทางการ   รับฟัง

ความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ  หรือ 

ผู้รับบริการ  

 

งานธุรการ/ 

ส านักปลัด 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบ 

สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

 

วันเดือนปีที่ด ำเนินกำร 

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 

ต.ค. 2566 –  

มี.ค. 2567 

3. ช่องทำงและรูปแบบกำร 

ประชำสัมพันธ์เผยแพร่  

ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ   

ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี  

ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 

ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม 

ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน 

ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ  

งานอย่างสม่ าเสมอ 

งานการเจ้าหน้าที่/ 

ส านักปลัด 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง

ภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 

3. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน และ

รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

วันเดือนปีที่ด ำเนินกำร 

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 

ม.ค. 2567 –  

มี.ค. 2567 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

 

4. กระบวนกำรก ำกับดูแลกำร  

ใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง   

เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ  

ทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า  

รายงานผล อย่างสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 

ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ   

ใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี

ผ่านทางช่องทางการติดต่อของส านักงานและ

ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ 

ทราบ 

 

วันเดือนปีที่ด ำเนินกำร 

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 

ต.ค. 2566 –  

ก.ย. 2567 

5. กระบวนกำรสร้ำงควำม

โปร่งใสในกำรใช้งบประมำณ

และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ  

เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ

โดยทั่วกันและเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้า 

ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบ  

ประมาณ  

▪ จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้

เป็นปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้

ผู้บริหารทราบทุกเดือน 

สม่ าเสมอ 

3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ 

สื่อออนไลน์ 

วันเดือนปีที่ด ำเนินกำร 

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 

ต.ค. 2566 –  

ก.ย. 2567 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

6. กระบวนกำรควบคุม 

ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและ

กำรบริหำรงำนบุคคล 

▪ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ 

ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงาน   

(job description) และเกณฑ ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 

เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหน้าที่/ 

ส านักปลัด 

1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและ 

บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการ  

ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจ 

รวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ

หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  

2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ

ปฏิบัติงานขององค์กร 

3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด   

ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ  

ปฏิบัติงาน 

วันเดือนปีที่ด ำเนินกำร 

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 

ต.ค. 2566 –  

ก.ย. 2567 

7. กลไกและมำตรกำรในกำร  

แก้ไขและป้องกันกำรทุจริต  

ภำยในหน่วยงำน 

▪ จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ 

การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ   

ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้ง 

น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง การ

ท างาน  

 

ส านักปลัด/หน่วย 

ตรวจสอบภายใน 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 

ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 

ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 

ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 

 

วันเดือนปีที่ด ำเนินกำร 

วันเริ่มต้น วันสิ้นสุด 

ต.ค. 2566 –  

มี.ค. 2567 



หัวข้อ วิธีกำรน ำผลวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลำด ำเนินงำน 

▪ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้

ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 

▪ จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  

▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

2.น าผลการวิเคราะห์ ITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน                          

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 

Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 

และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระ

ด้านจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

ส่วนที่ ๓ กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
              ๑. ข้อจ ำกัดด้ำนบุคลำกร  เจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้องกับการประเมินฯ ขาดควำมรู้ ความเข้าใจในตัวชี้วัดการประเมิน 
              ๒. ข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ  งบประมาณไม่เพียงพอที่จะด าเนินโครงการที่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
              ๓. ข้อจ ำกัดด้ำนเทคโนโลยี  เจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้องกับการประเมินฯ ไม่มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การสร้าง QR Code หรือ  
                                               ช่องทาง E-service ต่างๆ 
              ๔. ข้อจ ำกัดด้ำนสภำพพื้นที่   ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
              ๕. ข้อจ ำกัดด้ำนเศรษฐกิจ วัฒนธรรม กำรด ำรงชีวิตของคนในพื้นที่  ประชาชนในพ้ืนที่โดยส่วนใหญ่เน้นการประกอบอาชีพ ไม่ค่อยสนใจ 

                  ที่จะติดตามข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานเท่าที่ควร 

 



 

 

 

 


