
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  

ประจ าปี พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง โดยนายธีรภาพ  แสงกาศนีย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
ได้มีการลงนามในประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 ทั้งนี้
รายละเอียดประกาศดังนี้ 

 

 



 

 

 

 

 



1.2 วันที่ 15 มกราคม 2567 นายธีรภาพ แสงกาศนีย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง พร้อม
ด้วย สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ พนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  (ไม่รับ
ของขวัญ)    

 

2. สรุปผลการด าเนินการ 

วันที่ 28 มกราคม 2567 มีการจัดท าโครงการมาตรการ  No Gift Policy โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง และเพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง มีวัฒนธรรมองค์กร No 
Gift Policy โดยด าเนินการจัดท าป้าย  ไวนิลประชาสัมพันธ์ จ านวน 8 ป้าย และติดตั้งตามจุดต่างๆ ในต าบล 
ลิพัง เพ่ือเผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 

                   หมู่ที่ 1 ต าบลลิพัง                                          หมู่ที่ 2 ต าบลลิพัง 

            



                     หมู่ที่ 3  ต าบลลิพัง                                     หมู่ที่ 4 ต าบลลิพัง 

                  

                     หมู่ที่ 5  ต าบลลิพัง                                      หมู่ที่ 6  ต าบลลิพัง 

                   

                      หมู่ที่ 7  ต าบลลิพัง                                      หน้าที่ท าการ อบต.ลิพัง 

                

 

3. ผลลัพธ์ของการด าเนินการ 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน 
(2) องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่นปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 



(3) องค์การส่วนต าบลลิพังมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผยโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลิพัง 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การส่วนต าบลลิพังที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 


