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1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ที่สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 - 31 ม.ค. 2567 

2 การรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล   
จ านวน 2 ราย 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 พ.ค.- 30 ก.ค. 
2567 

3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึด
หลักสมรรถนะและเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ถูกต้อง ยุติธรรม
และโปร่งใส  เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนว
ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
เป็นไปตามประกาศของ ก.อบต.จังหวัดตรัง
ก าหนด  

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 ม.ค.- 31 ก.ค. 
2567 

4 การบรรจุแต่งแต่ง ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) และมติ
ที่ประชุม 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 ส.ค. 2567 

5 ทบทวน และปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 - 31 ม.ค. 2567 

6 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

22 เม.ย. – 26 ก.ค.
2567 

7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  
รอบประเมิน  2/2566 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 - 15 ต.ค. 2566 
 

8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  
รอบประเมิน  1/2567 
 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 – 15 เม.ย. 2567 
 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  อ าเภอปะเหลียน  จังหวดัตรัง 
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9 การปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2566  
–  

30 ก.ย. 2567 
10 จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ

รับผิดชอบของบุคลากรในสังกัด 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไมใช้

งบประมาณ 
10 - 17 ม.ค. 2566 

11 การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

25 - 29 มี.ค. 2567 
23 - 30 ก.ย. 2567 

12 ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

25 - 29 มี.ค. 2567 
23 - 30 ก.ย. 2567 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    2.1 พนักงานส่วนต าบล  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน  (คน) 
ผู้บริหาร (ปลัด/รองปลัด อบต.) 2 
อ านวยการ (ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย) 2 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 2 

รวม 14 
 

    2.2 พนักงานจ้าง  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน  (คน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 16 
พนักงานจ้างทั่วไป 5 

รวม 21 
 

    2.3 พนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบล  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน  (คน) 
สายงานการสอน 1 
สายงานบริหารสถานศึกษา - 

รวม 1 
 



งานการเจ้าหน้าท่ี  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

3. ข้อมูลสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

บรรจุ/
แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย/เปลี่ยน
ต าแหน่ง/เลื่อน
ต าแหน่ง/เปลี่ยน
สังกัดส่วนราชการ 

(ราย) 

ให้โอน/
รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/
ปลด 
ออก 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เลื่อนขั้น
เงินเดือน/

เลื่อน
ค่าตอบแทน 

(ราย) 

เข้ารับการ
อบรม 

(ราย/คร้ัง) 

ต.ค. – ธ.ค. 2566 - - - - - - 26 8 
ม.ค. – มี.ค. 2567 3 - - - - - - 15 
เม.ย. – มิ.ย. 2567 2 1 1 - - - 13 3 
ก.ค. – ก.ย. 2567 2 - 2 1 - - - 61 

รวม 7 1 3 1 - - 39 87 
 

4. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

10,000 2,007 11 ก.ค. 2567 

2 กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับต าแหน่ง/
มาตรฐานต าแหน่ง/ความรู้ในสายงาน 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

393,000 253,251 1 ต.ค. 2566 –  
30 ก.ย. 2567 

3 โครงการแข่งขันกีฬา อบต.ลิพัง ต้านยาเสพติด ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

329,000 329,000 25 เม.ย. – 1 พ.ค. 
2567 

4 กิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. – 30 ก.ย. 
2567 

 

5. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/เข้าร่วม

โครงการ 
(คน) 

1 โครงการร่วมขับเคลื่อนสู่โลกที่ดีกว่า 1 

2 โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารท้องถิ่นระดับต้น รุ่นที่ 12 1 
3 โครงการสัมมนา “การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบสังคมโลก” (SDGs) 4 
4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพและ

การดูแลผู้สูงอุ และบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพึงพิงตามประกาศ สปสช. 
 

1 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/เข้าร่วม

โครงการ 
(คน) 

5 โครงการอบรมการพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมตาม
ระเบียบใหม่และบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม 

1 

6 โครงการอบรมการประชุมสภาและบริหารกิจการสภาภายใต้ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 

12 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการจัดท างบประมาณ 1 
8 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า รุ่นที่ 1 1 
9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึงพิงให้แก่บุคลากรฯ รุ่นที่ 3 1 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน  54 
11 โครงการเสริมสร้างภาคีเครือข่ายการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 2 1 
12 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 6 1 
13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตรแนวทางการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน ฝากเงิน การเก็บรักษา

เงิน และการตรวจสอบเงิน พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) 
1 

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ B1 หลกัสูตรเจ้าหน้าที่ระดับต้น ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1 

15 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1 

16 โครงการอบรมหลักสูตรปัญญาประดิษฐ์ AI ส าหรับผู้บริหารและบุคลากร 4 
17 โครงการฝึกอบรมโครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์

ชาติไทยประจ าท้องถิ่น (ครู) 
1 

 

6. ปัญหา/อุปสรรค 
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาจากการศึกษาอบรมยังไม่สามารถน าความรู้ และทักษะมาถ่ายทอด และพัฒนางาน 

ในหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ 

 
7. ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเพื่อรองรับเทคโนโลยี สมัยใหม่  

 

 

 

............................................................... 


