
 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 

ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลลิพัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 
ส ำนักปลดั อบต. 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิพัง 
อ ำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
โทรศัพท์ 0-7520-4435 
โทรศัพท์ 0-7520-4435 

www.lipung.go.th 



ค ำน ำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น        
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิพัง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖8 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๙ ได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำมีหน้ำที่ด ำเนินกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมกำรจะต้องด ำเนินกำรก ำหนดแนวทำง 
วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำกกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผล
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วัน
รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในเดือนธันวำคม ของทุกปี     
  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ถือว่ำเป็นกระบวนกำรส ำคัญต่อกำรพัฒนำท้องถิ่น
เพรำะระบบกำรติดตำมและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดกำรพัฒนำ
ที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง ผลจำกกำรด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยหรือไม่ และท ำให้ทรำบถึงปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน เพ่ือจะได้น ำข้อมูล
ดังกล่ำวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำต่อไป  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิพัง ได้ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖7 ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทั้ง 6 ด้ำน  ดังนี้     

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน       
2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว      
3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม  
4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อมและกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ       
5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม  
6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร   

 ข้อเสนอจำกกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิพัง 
  ๑. โครงกำรที่ได้รับอนุมัติงบประมำณให้ด ำเนินกำรแล้ว ไม่ควรโอนงบประมำณเพ่ิมใน
ภำยหลัง เพรำะสะท้อนให้เห็นถึงควำมล้มเหลวในกำรบริหำรงบประมำณที่ผิดพลำดอันเนื่องมำจำกขำดกำร
วิเครำะห์กำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงรอบด้ำน ควรมีกำรตั้งงบประมำณให้สอดคล้องกับกำรเบิกจ่ำยจริง 
  ๒.โครงกำร/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมำณในข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีแล้ว ควร
เร่งรัดด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภำยในปีงบประมำณนั้นๆ 
  ๓. โครงกำร/กิจกรรมที่มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปีงบประมำณ ควรมีกำร
เปลี่ยนแปลงรูปแบบกำรจัดงำนที่แตกต่ำงไปจำกเดิมบ้ำง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส ำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงำน/โครงกำรที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนำควรค ำนึงถึงควำมเป็นไปได้ในเรื่องของควำม
พร้อมด้ำนพื้นที่ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ ผลกระทบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม และสถำนะทำงกำรเงินกำรคลัง
ของท้องถิ่นเป็นส ำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในกำรขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกหน่วยงำนภำยนอก 
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  ๕. ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิพัง  
ให้มำกขึ้น ทั้งก่อนกำรด ำเนินโครงกำร ระหว่ำงด ำเนินโครงกำร และเมื่อเสร็จสิ้นโครงกำร โดยหำแนวทำง 
วิธีกำรให้เกิดกระบวนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในทุกขั้นตอนของกำรด ำเนินโครงกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลลิพัง รวมถึงกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนได้รับรู้ ตรวจสอบกำรด ำเนินโครงกำรให้มำกข้ึน  
  ๖. ควรมีกำรส ำรวจข้อมูลพ้ืนฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิพัง และมีฐำนข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือสำมำรถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน ำไปสู่แนวทำงกำร
ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำที่สำมำรถสนองตอบควำมต้องกำรของประชำชนและสำมำรถแก้ไขปัญหำเป็นไป
อย่ำงรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร กำรด ำเนินโครงกำรให้ประชำชนรับทรำบอย่ำง
ทั่วถึงด้วยวิธีกำรต่ำงๆ ที่สำมำรถเข้ำถึงประชำชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่ำวสำรมำกที่สุด 
                   ๘. ควรมีกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณอย่ำงเหมำะสม ตลอดจนด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่ำงทั่วถึง 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรตดิตำมและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน          
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลลิพัง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบผลการด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุด
แข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสั งคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลลิพัง 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลิพังให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพังซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด ผู้อ านวยการกองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในลิพังหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไข ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี ละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
                คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย           
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ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพังต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพังมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม(Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป 
อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพังรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน
แบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไข แล้วจึงน าเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ประกาศผล

การติดตาม รายงานผล ด าเนินการ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

สภาท้องถิ่น แจ้ง แจ้ง 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลลิพังอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพังซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล  
2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
3. ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  เครื่องมือที่ใช้ติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณ มีดังนี้ 
  แบบที่ 1 การก ากับการจัดการยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
  ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
  เครื่องมือที่ใช้ติดตำมและประเมินผลในเชิงคุณภำพ มีดังนี้ 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานภาพรวม 
  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 
4. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

http://www.dla.go.th/
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  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลลิพังเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลลิพัง 
 

5. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิพัง      

 1. นายอุหมัด เส็นขาว  สมาขิก อบต.    กรรมการ 
 2. นายสมนึก ชูแก้ว  สมาขิก อบต.    กรรมการ 
 3. นายบุญโชค รักธรรม  สมาขิก อบต.    กรรมการ 
 4. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
 5. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
 6. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลิพัง ผู้แทนหน่วยงาน กรรมการ 
 7. หัวหน้าสายตรวจต าบลลิพงั ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
 8. นายวิเชษฐ อุมาจิ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 9. นางปรีดา กระจายโภชน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 10. นายวรวิทย ์ เพ็ชรเพ็ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
 11. นางอริสรา นพรัตน์  หัวหน้าส านักปลัด อบต.   กรรมการ 
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ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทศัน์ พันธกิจและจดุมุ่งหมาย 

 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 
2566 - 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง มีรายละเอียด ดังนี้ 
         1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ า
และท่าเทียบเรือ 

2) แนวทางการพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
3) แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
4) แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
5) แนวทางการพัฒนาระบบโทรคมนาคม 
6) แนวทางการพัฒนาระบบผังเมือง 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
     กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
2) แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
     กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
2) แนวทางการพัฒนาเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
3) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
    กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) แนวทางการพัฒนาสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2) แนวทางการพัฒนาเฝ้าระวังและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) แนวทางการพัฒนาบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) แนวทางการพัฒนาบ าบัดและจัดการขยะ 
5) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือชุมชน 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
    กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
2) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3) แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
4) แนวทางการพัฒนาการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง 
       กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3) แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 
4) แนวทางการพัฒนาจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้

เพียงพอ 
 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
    พันธกิจที่ 1   จัดบริการข้ันพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างพอเพียงและท่ัวถึง 
    พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ 
    พันธกิจที่ 3  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
                     พันธกิจที่ 4  พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

  และภูมิปัญญาท้องถิ่น                                             
    พันธกิจที่ 5  คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     พันธกิจที่ 6  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ รายได้ มีความม่ันคงทางสังคม มีความ 
           ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี ปลอดภัยจาก 
          โรคภัยไข้เจ็บและยาเสพติด ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่าง 
          ทั่วถึง 

พันธกิจที่ 7  พัฒนาชุมชนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มี 
               จิตส านึก มีศักยภาพในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหา 
               และพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
พันธกิจที่ 8  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลิพังให้เป็นเมืองแห่งความสุข มีสภาพภูมิทัศน์ที่ 
               สวยงาม มีความสะอาด และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปราศจากมลภาวะ                 
พันธกิจที่ 9   พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
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          3) วิสัยทัศน์  
     "ลิพังเมืองแห่งความสุข มุ่งโครงสร้างพ้ืนฐานถ้วนหน้า พัฒนาเศรษฐกิจมั่นคง  
     ส่งเสริมการท่องเที่ยวยั่งยืน ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ศาสนา การศึกษาดี  
     บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมเพรียงประชาร่วมคิดร่วมท า น้อมน าหลักธรรมาภิบาล" 
 
         4) จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
    4.1 การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัย 
    4.2 ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
    4.3 เศรษฐกิจมีความเข้มแข็ง ด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.4 จัดการฟ้ืนฟูพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพื่อน ารายได้สู่ชุมชน 
    4.5 ส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  
     และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    4.6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
    4.7 สงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 
    4.8 ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    4.9 ประชาชนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
    4.10 ชุมชนปลอดยาเสพติดอย่างยั่งยืน 
    4.11 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
    4.12 ชุมชนมีสภาพเป็นเมืองแห่งความสุข 
    4.13 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามแนวธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

 
แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

2. รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
 

 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
 ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) 
 ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 53 59,492,200 68 67,784,000 91 182,359,000 55 79,922,000 50 47,122,500 317 436,679,700 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

13 1,230,000 32 66,120,000 26 5,181,000 22 7,750,000 22 4,360,000 115 84,641,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

62 7,505,400 64 18,251,400 62 13,231,400 61 11,141,400 59 8,751,400 308 58,881,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

24 8,102,000 26 1,022,000 24 1,162,000 22 812,000 22 902,000 118 12,000,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและ
สังคม 

45 7,082,600 57 20,782,600 49 8,182,600 46 7,262,600 42 6,912,600 239 50,223,000 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 

20 1,727,300 21 1,812,300 19 1,227,300 19 1,412,300 20 1,327,300 99 7,506,500 

รวม 217 85,139,500 268 175,772,300 271 211,343,300 225 108,300,300 215 69,375,800 1,196 649,931,200 
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4.ผลการด าเนินงามตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ จ านวนโครงการที่อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 23 25,421,176.64 4 1,472,000 - - 27 26,893,176.64 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

- - - - - - - - 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

23 4,148,457 - - 1 30,000 24 4,178,457 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

4 316,607 - - 2 32,350 6 348,957 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิตและสังคม 9 777,185 - - 10 802,900 19 1,580,085 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 2 11,607 - - 7 69,400 9 81,007 

รวม 61 30,675,032.64 4 1,472,000 20 934,650 85 33,081,682.64 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

5.โครงการตามข้อบัญญัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์  - - 120,000 102,000 ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

 

2.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสขุภาพ  - - 120,000 120,000 มกราคม 67  

3.ค่าจ้างหน่วยงานกลางประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลิพัง 

   20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

 

4.โครงการจัดการเลือกตั้ง    5,000 ไม่ได้ด าเนินการ ต.ค.66-ก.ย. 67  

5.โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย์สุจริต 

   1,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

 

6.โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

   5,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

 

7.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

   8,400 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

 

8.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

   10,000 2,007 กรกฎาคม 67  

9.โครงการมาตรการ NO Gift Policy    9,600 9,600 กุมภาพันธ์ 67  

10.โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสา
ธารณภัย 

   50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

 

11.โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลส าคัญ 

   18,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

โอนลด 
15,800 

12.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ    200,000 200,000 มกราคม 67  

13.โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี    30,000 16,718 สิงหาคม 67  

14.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร    10,000 ไม่ได้ด าเนินการ   

15.โครงการส่งเสริมความปลอดภัยแก่
ผู้เรียน 

   10,000 9,922 กันยายน 67  

16.โครงการสนับสนุนค่ าใ ช้จ่ ายการ
บริหารสถานศึกษา 

   907,477 759,890 กันยายน 67  

17.อุดหนุนโรงเรียน ตชด.บ้านหินจอก 
ตามโครงการพัฒนาบุคลากรและศักยภาพ
การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

   20,000 20,000 สิงหาคม 67  

18.อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งปาหนัน ตาม
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กนักเรียน 

   40,000 40,000 สิงหาคม 67  
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โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

19.อุดหนุนโรงเรียน ตชด.บ้านหินจอก 
ตามโครงการพระราชด าริโครงการเกษตร
เพื่ออาหารกลางวัน 

   48,000 48,000 สิงหาคม 67  

20.อุดหนุนโรงเรียนบ้านเขาติง ตาม
โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

   546,000 559,200 ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

โอนเพิ่ม 
13,200 

21.อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งปาหนัน ตาม
โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

   499,000 518,400 ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

โอนเพิ่ม 
19,200 

22.อุดหนุน โร ง เ รี ยนบ้ านลิพั ง  ต าม
โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 

   764,400 675,400 ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

โอนลด 
32,400 

23.โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ 
และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ พลเอก
หญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

   12,450 5,592 พฤษภาคม67  

24.โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าและคุมก าเนิดสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศ
เอกหญิง สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

   89,850 66,890 สิงหาคม 67  

25.โครงการเฝ้าระวังและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก และโรคติดต่อโดยยุง 

   84,900 45,263.60 มกราคม
2567 

 

26.โครงการร่วมรณรงค์ไม่สูบบุหรี่    14,900 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

โอนลด 
14,900 

27.อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริ ด้ าน
สาธารณสุข ม.1-7 

   140,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

 

28.โครงการพัฒนาแกนน าเด็กและ
เยาวชนต าบลลิพัง 

   30,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

โอนลด 
30,000 

29.โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ
ต าบลลิพัง 

   250,000 243,201 มิถุนายน 67  

30.โครงการส่งเสริมอาชีพคนพิการ และ
ผู้ดูแลคนพิการต าบลลิพัง 

   20,000 10,432 สิงหาคม 67  
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โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

31.อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

   9,000 9,000 ธันวาคม 67  

32.โครงการบริหารจัดการขยะต าบลลิพัง    28,000 15,700 มี.ค.-เม.ย.  

33.โครงการจัดประชุมประชาคมระดับ
หมู่บ้านและต าบล 

   10,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

โอนลด 
10,000 

34.โครงการโตไปไม่โกง เสริมสร้าง
คุณธรรมในใจเยาวชน 

   12,000 7,372 สิงหาคม 67  

35.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

   10,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

โอนลด 
10,000 

36.โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพให้
ชุมชน 

   10,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

โอนลด 
10,000 

37.โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีต าบล    
ลิพัง 

   20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

โอนลด 
20,000 

38.โครงการฟื้นฟูและพัฒนาล าน้ า คู
คลอง เพื่อสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 

   5,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

 

39.โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   5,000 4,987 กรกฎาคม 67  

40.โครงการสานใจ สายสัมพันธ์วัน
ครอบครัว 

   80,000 127,632 กันยายน 67 โอนเพิ่ม 
57,350 

41.โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
(อถล.) 

   27,350 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

โอนลด 
27,350 

42.โครงการแข่งขันกีฬา อบต.ลิพัง ต้าน
ยาเสพติด 

   300,000 328,999 มกราคม 67-
มิถุนายน 67 

โอนเพิ่ม 
29,000 

43.โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กับหน่วยงานอื่นๆ 

   20,000 3,132 ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

 

44.โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันฮารีรา
ยอ 

   10,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

โอนลด 
8,300 

45.โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง    150,000 182,200 ธันวาคม 67 โอนเพิ่ม 
33,100 

46.โครงการประเพณีละศีลอดในเดือน
รอมฎอนของศาสนาอิสลาม 

   40,000 39,375 มีนาคม 67  

47.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ทางด้านศาสนาให้กับสัปบุรุษในต าบลลิพัง 

   30,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

 

48.อุดหนุนโรง เรี ยนบ้านลิพั ง  ตาม
โครงการจัดการเรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียน 

   20,000 20,000 
 

สิงหาคม 67  
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โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

49.อุดหนุนโรงเรียนบ้านเขาติง ตาม
โครงการสอนอิสลาม 

   10,000 10,000 สิงหาคม 67  

50.อุดหนุนศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและ
จริยธรรมประจ ามัสยิดบ้านลิพัง ตาม
โครงการอบรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม
และจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน 

   100,000 100,000 มิถุนายน 67  

51.ค่าใช้จ่ายค่าออกแบบ ค่าควบคุมงาน
ที่ จ่ า ย ให้ แก่ เ อกชน  นิ ติ บุ คคล  หรื อ
บุคคลภายนอกเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งก่อสร้าง 

   500,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

 

52.ค่าส ารวจทางธรณีฟิสิกส์หาแหล่งน้ า
บาดาล 

   20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

 

53.โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านท่าเขา 

   499,000 498,000 31 ส.ค.67-
29 ต.ค.67 

 

54.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายควนดินแดง-นากม หมู่ที่ 4 บ้าน
คลองแร่ 

   390,000 อยู่ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
พฤศจิกายน 67 

ผูกพัน 
389,000 

55.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายทอนตก หมู่ท่ี 2 บ้านทุ่งปาหนัน 

   390,000 389,000 22 พ.ค.67 – 
20 ก.ค.667 

ส่งมอบ  
24 มิ.ย.67 
ตรวจรับ- 
25 มิ.ย67 

56.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทอนร็อก หมู่ท่ี 7 บ้านทางสาย 

   390,000 อยู่ในระหวา่ง
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
พฤศจิกายน 67 

ผูกพัน 
389,000 

57.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านนายเท่ียว ชัยศิริ หมู่ท่ี 1 บ้านลิพัง 
พร้อมวางท่อ คสล. 

   410,000 409,000 8 กุมภาพันธ์ 67 
- 7 เมษายน 67 

ส่งมอบ  
29 ก.พ.67 
ตรวจรับ- 
5 มี.ค67 

58.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านนายยามิด หมู่ ท่ี 3 บ้านท่าคลอง 
พร้อมวางท่อ คสล. 

   197,000 196,000 21 ก.ย.67-
26 พ.ย.67 

 

59.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายวังโต๊ะหมุ้ม หมู่ท่ี 6 บ้านหินจอก พร้อม
วางท่อ คสล. 

   450,000 449,000 8 กุมภาพันธ์ 67 
- 7 เมษายน 67 

ส่งมอบ  
29 ก.พ.67 
ตรวจรับ- 
4 มี.ค67 

60.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายหน้าควน หมู่ท่ี 5 บ้านท่าเขา พร้อมวาง
ท่อ คสล. 

   450,000 449,000 18 มิ.ย.67-
16 ส.ค.67 

ส่งมอบ  
10 ก.ค.67 
ตรวจรับ- 
12 ก.ค67 

61.ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้   (ค่า 
K) 

   50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

 

62.โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า ณ ศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ
ต าบลลิพัง 

    115,376.64 กรกฎาคม 67 ต้ังจ่าย
รายการใหม่ 
115,376 
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โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

63.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รั ตนราชสุ ด า  สยามบรมราชกุ ม า รี 
(อพ.สธ.) 

   30,000 8,170 กันยายน 67  

 

6.ครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รายการครุภัณฑ ์

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 1 ตัว     1,900 กันยายน 67 ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 1,900 

2.เครื่องปรับอากาศ จ านวน 1 
เครื่อง 

    40,900 กันยายน 67 ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 40,900 

3.โต๊ะท างานชนิดเหล็กพร้อม
กระจก จ านวน 1 ตัว 

    4,800 กันยายน 67 ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 4,800 

4.โต๊ะพับอเนกประสงค์ จ านวน 9 
ตัว 

    18,900 กันยายน 67 ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 18,900 

5.โต๊ะหมู่บูชา    15,000 9,800 สิงหาคม 67  
6.ปั๊มน้ าอัตโนมัติ ขนาด 250 วัตต์    12,500 ไม่ได้ด าเนินการ ต.ค.66-ก.ย.67  
7.พัดลมอุตสาหกรรม จ านวน 8 
ตัว 

   40,000 20,000 กันยายน 67 ซ้ือจ านวน 4 
ตัว 

8.เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
จ านวน 1 เครื่อง 

   24,000 23,900 ธันวาคม 2567  

9.จักรยานยนต์ จ านวน 1 คัน     43,500 กรกฎาคม 67 ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 45,700 

10.เครื่องขยายเสียงเคลื่อนท่ี
อเนกประสงค์ จ านวน 1 ชุด 

    12,000 มิถุนายน 2567 ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 12,000 

11.เครื่องคอมพิวเตอร์ 2 เครื่อง     47,800 กรกฎาคม 67 ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 48,000 

12.เครื่องส ารองไฟ จ านวน 2 
เครื่อง 

    4,800 กรกฎาคม 67 
 

ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 5,000 

13.เก้าอี้ท างาน     3,500 กุมภาพันธ์ 67 ตั้งจ่าย
รายการใหม ่

3,500 
14.เก้าอี้ท างาน จ านวน 1 ชุด     3,500 กันยายน 67 ตั้งจ่ายรายการ

ใหม่ 5,000 
15.โต๊ะท างานพร้อมกระจก 
จ านวน 1 ตัว 

   4,800 4,800 พฤษภาคม 67 ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 

16.ม่านม้วนกันแสง      19,459 กันยายน 67 ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 20,000 
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รายการครุภัณฑ ์

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

17.เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) จ านวน 1 เครื่อง 

    7,950 กุมภาพันธ์ 67 
 

ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่  

8,000 

18.เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ 
หรือ LED สี 

   16,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

โอนลด 
16,000 

19.เครื่องวัดความดันโลหิต จ านวน 2 
เครื่อง 

    ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่  

7,500 
20.เครื่องย่อยกิ่งไม้ จ านวน 1 เครื่อง     14,000 มิถุนายน 2567 

 
ตั้งจ่ายรายการ

ใหม่  
14,000 

21.ตู้ฟักไข่ไก่ จ านวน 1 เครื่อง     4,900 กุมภาพันธ์ 67 
 

ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่  

4,900 
22.โต๊ะท างานชนิดเหล็กพร้อมกระจก 
จ านวน 2 ตัว 

   9,600 9,600 กุมภาพันธ์ 67  

 
7.โครงการจ่ายจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 1-7    480,000 479,000 28 ก.พ.67- 
27 เม.ย.67 

ส่งมอบ 1 เม.ย.
67-ตรวจรับ 
 2 เม.ย.67 

2.โครงการปรับปรุงบริเวณ ศพด.บ้านท่าเขา หมู่
ที่ 5 บ้านท่าเขา 

   401,000 400,000 2 มี.ค.67- 
30 เม.ย.67 

ส่งมอบ 17 เม.ย.
67-ตรวจรับ 
 18 เม.ย.67 

3.โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ 
ศพด.บ้านทุ่งปาหนัน หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งปาหนัน 

   449,000 448,000 6 เม.ย.67 - 
4 มิ.ย.67 

ส่งมอบ 26 เม.ย.
67-ตรวจรับ 
 30 เม.ย.67 

4.โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.บริเวณ ศพด.
บ้านทุ่งปาหนัน หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งปาหนัน 

   316,000 315,000 27 เม.ย.67- 
10 มิ.ย.67 

ส่งมอบ 21 พ.ค.
67-ตรวจรับ 
 23 พ.ค.67 

5.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ่อบาดาล หมู่ที่ 2 บ้าน
ทุ่งปาหนัน 

   254,000 253,000 15 พ.ค.67- 
13 ก.ค.67 

ส่งมอบ 4 มิ.ย.67-
ตรวจรับ 
 6 มิ.ย.67 

6.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 4 บ้านคลองแร่
(ทุ่งดินด า) 

   500,000 499,000 5 เม.ย.67- 
4 มิ.ย.67 

ส่งมอบ 4 มิ.ย.67-
ตรวจรับ 
11 มิ.ย.67 

7.โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด ศพด.บ้านท่าเขา หมู่ที่ 
5 บ้านท่าเขา 

   272,000 253,000 21 มิ.ย.67-
19 ส.ค.67 

ส่งมอบ 18 ก.ค.
67-ตรวจรับ 
18 ก.ค.67 

8.โครงการต่อเติมโรงจอดรถ หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งปาหนัน    376,000 375,000 7 มิ.ย.67- 
5 ส.ค.67 

ส่งมอบ 2 ส.ค.67-
ตรวจรับ 
5 ส.ค.67 

9.โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.สายบ้านนายบุญ 
หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งปาหนัน 

   235,000 234,000 26 ก.ค.67- 
23 ก.ย.67 

ส่งมอบ 16 ส.ค.
67-ตรวจรับ 
20 ส.ค.67 

10.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ซอยยางคู่ หมู่ที่ 5 บ้านท่าเขา 

   123,000 122,000 2 ส.ค..67-
30 ก.ย.67 

ส่งมอบ 9 ก.ย.67-
ตรวจรับ 
11 ก.ย.67 
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โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่อนุมัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

11.โครงการปรับปรุ งซ่อมแซมถนน
ภายในต าบลลิพัง 

   496,000 495,000 12 ก.ค.67- 
9 ก.ย.67 

ส่งมอบ 9 ก.ย.67-
ตรวจรับ 
11 ก.ย.67 

12.โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด ศพด.
บ้านลิพัง หมู่ที่ 1 บ้านลิพัง 

   271,000 253,000 17 ส.ค.67-
15 ต.ค.67 

ส่งมอบ 16 ก.ย.
67-ตรวจรับ 
16 ก.ย.67 

13.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าศูนย์
ราชการ อบต.ลิพัง(เขาโต๊ะร่วง) หมู่ที่ 2 
บ้านทุ่งปาหนัน 

   500,000 499,000 23 ส.ค.67-
21 ต.ค.67 

ส่งมอบ 24 ก.ย.
67-ตรวจรับ 
25 ก.ย.67 

14.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 2 
บ้านทุ่งปาหนัน 

   500,000 499,000 28 มี.ค.67-
26 พ.ค.67 

ส่งมอบ 30 ต.ค.
67-ตรวจรับ 
6 พ.ย.67 

15.โครงการก่อสร้างรั้ว คสล. พร้อมป้าย
ช่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลิพัง หมู่ที่ 1 
บ้านลิพัง 

   316,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

ยังไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

16.โครงการขุดลอกคลองน้ าเค็ม หมู่ที่ 2 
บ้านทุ่งปาหนัน – หมู่ที่ 4 บ้านคลองแร่ 

   475,000 474,000 16 พ.ค.67-
14 ก.ค.67 

ส่งมอบ 25 มิ.ย.
67-ตรวจรับ 
28 มิ.ย.67 

17.ปั๊มน้ าหอยโข่ง 3 นิ้ว    118,600 112,670 ตุลาคม 66-
กันยายน 67 

 

18.เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง    55,000 52,250 กันยายน 67  
 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ
ที่ไดร้บั
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป 

1.โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวกลุ่มชาติ
พันธุ์มันนิ โดยก่อสร้างถนนลาดยางแบบ
พาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนนสายเขา
น้ า เต้ า  ผิวจราจรกว้ าง  5 .00 เมตร 
ระยะทาง 1,900 เมตร หนา 0.05 เมตร 
พื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 9,500 ตาราง
เมตร องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

   9,931,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66- 
มกราคม 68 

ผูกพัน 
9,925,000 

2.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบพารา
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
ตง.ถ.85-007 สายแหลมทวด หมู่ท่ี 2 บ้าน
ทุ่งปาหนัน ต าบลลิพัง กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
1,900 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 9,500 ตารางเมตร องค์การ
บริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

   9,960,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ตุลาคม 66- 
กันยายน 68 

ผูกพัน 
9,955,000 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

2. รายงานผลการด าเนินงานระยะ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566-กันยายน 2567) 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ         
พ.ศ.2567 

ที่ปฏิบัติได้ใน   
ปี พ.ศ.2567 

คิดเป็นร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 68 27 39.70 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

32 - 0 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

64 23 35.93 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

26 4 15.38 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

57 9 15.78 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 21 2 9.52 

รวม 268 65 24.25 

 

 

 

 

 

 

 

 



-26- 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 ระดับความพึงพอใจ คะแนน
เต็ม 350 
คะแนนได้ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับ
ความพึง
พอใจ 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่ม
ในโครงการ/กจิกรรม 

25 35 9 1 0 293 83.71 4.18 มากที่สุด 

2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

23 41 6 0 0 297 84.85 4.24 มากที่สุด 

3.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 

16 40 13 1 0 281 80.28 4.01 มากที่สุด 

4.รายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

17 39 14 0 0 283 80.85 4.04 มากที่สุด 

5.เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

15 45 9 1 0 282 80.57 4.02 มากที่สุด 

6.การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

26 38 6 0 0 300 85.71 4.28 มากที่สุด 

7.การแกไ้ขปัญหาและการ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

28 32 10 0 0 298 85.14 4.25 มากที่สุด 

8.ประชาชนได้รับประโยชน์จากการ
ด าเนินโครงการ/กจิกรรม 

22 36 12 0 0 290 82.85 4.14 มากที่สุด 
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ส่วนที่ 4 
การประเมินความพึงพอใจ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานอกจากจะมีการประเมินความส าเร็จของแผนในเชิงปริมาณ
แล้วยังต้องประเมินความพึงพอใจของประชาชนในเชิงคุณภาพ การประเมินความพึงพอใจของประชาชนจะ
ช่วยท าให้ทราบถึงผลสะท้อนกลับของการด าเนินงาน ความเป็นจริงที่เกิดขึ้น ข้อเสนอแนะและค าแนะน าของ
ประชาชนที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถน าข้อมูลที่ได้นั้นมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานภาพรวม 

***เก็บข้อมูลจากประชาชนในต าบลลิพัง หมู่ที่ 1 – 7 จ านวน 70 คน*** 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. เพศ  - ชาย     จ านวน  30 ราย 
   - หญิง     จ านวน  40 ราย 
 2. อาย ุ  - ต่ ากว่า 20 ปี    จ านวน    6 ราย 
   - 20 – 30 ปี    จ านวน  11 ราย 

  - 31 – 40 ปี    จ านวน  22 ราย 
  - 41 – 50 ปี    จ านวน  16 ราย 
  - 51 – 60 ปี    จ านวน  12 ราย 
  - มากกว่า 60 ปี    จ านวน    3 ราย 
3. การศึกษา - ต่ ากว่าประถมศึกษา   จ านวน    2 ราย 
  - ประถมศึกษา    จ านวน  13 ราย 
  - มัธยมศึกษาตอนต้น   จ านวน  13 ราย 
  - มัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน  21 ราย 
  - ปวช.,ปวส.,อนุปริญญา   จ านวน    5 ราย 
  - ปริญญาตรี    จ านวน  16 ราย 
  - สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน    0 ราย 
  -อ่ืน ๆ ระบุ    จ านวน    0 ราย 
4. อาชีพ - เกษตรกร    จ านวน  23 ราย 
  - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน    8 ราย 
  - รับจ้าง     จ านวน  26 ราย 
  - นักเรียน นักศึกษา   จ านวน    6 ราย 
  - รับราชการ    จ านวน    4 ราย 
  - บริษัทเอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน    2 ราย 
  - อ่ืนๆ     จ านวน    1 ราย 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ คะแนน
เต็ม 
350 

คะแนน
ได้ 

ร้อยละ 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดบั
ความ
พึง

พอใจ 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

25 35 9 1 0 293 83.71 4.18 มาก
ที่สุด 

2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

23 41 6 0 0 297 84.85 4.24 มาก
ที่สุด 

3.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

16 40 13 1 0 281 80.28 4.01 มาก
ที่สุด 

4.รายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

17 39 14 0 0 283 80.85 4.04 มาก
ที่สุด 

5.เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

15 45 9 1 0 282 80.57 4.02 มาก
ที่สุด 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

26 38 6 0 0 300 85.71 4.28 มาก
ที่สุด 

7.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

28 32 10 0 0 298 85.14 4.25 มาก
ที่สุด 

8.ประชาชนได้รับประโยชน์จากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

22 36 12 0 0 290 82.85 4.14 มาก
ที่สุด 

  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 อยู่ในระดบัความพึงพอใจมาก

ที่สุด 
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แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
***เก็บข้อมูลจากประชาชนในต าบลลิพัง หมู่ที่ 1 – 7 จ านวน 70 คน*** 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. เพศ  - ชาย     จ านวน  30 ราย 
   - หญิง     จ านวน  40 ราย 
 2. อาย ุ  - ต่ ากว่า 20 ปี    จ านวน    6 ราย 
   - 20 - 30 ปี    จ านวน  11 ราย 

  - 31 - 40 ปี    จ านวน  22 ราย 
  - 41 - 50 ปี    จ านวน  16 ราย 
  - 51 - 60 ปี    จ านวน  12 ราย 
  - มากกว่า 60 ปี    จ านวน    3 ราย 
3. การศึกษา - ต่ ากว่าประถมศึกษา   จ านวน    2 ราย 
  - ประถมศึกษา    จ านวน  13 ราย 
  - มัธยมศึกษาตอนต้น   จ านวน  13 ราย 
  - มัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน  21 ราย 
  - ปวช.,ปวส.,อนุปริญญา   จ านวน    5 ราย 
  - ปริญญาตรี    จ านวน  16 ราย 
  - สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน    0 ราย 
  -อ่ืน ๆ ระบุ    จ านวน    0 ราย 
4. อาชีพ - เกษตรกร    จ านวน  23 ราย 
  - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน    8 ราย 
  - รับจ้าง     จ านวน  26 ราย 
  - นักเรียน นักศึกษา   จ านวน    6 ราย 
  - รับราชการ    จ านวน    4 ราย 
  - บริษัทเอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน    2 ราย 
  - อ่ืนๆ     จ านวน    1 ราย 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ คะแนน
เต็ม 350 
คะแนน

ได้ 

ร้อยละ 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดบั
ความ
พึง

พอใจ 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

21 38 10 1 0 289 82.57 4.12 มาก
ที่สุด 

2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

22 35 12 1 0 288 82.28 4.11 มาก
ที่สุด 

3.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

18 40 10 2 0 284 81.14 4.05 มาก
ที่สุด 

4.รายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

15 42 13 0 0 282 80.57 4.02 มาก
ที่สุด 

5.เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

15 43 12 0 0 283 80.85 4.04 มาก
ที่สุด 

6.มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

23 36 10 1 0 291 83.14 4.15 มาก
ที่สุด 

7.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

22 36 11 1 0 289 82.57 4.12 มาก
ที่สุด 

8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

23 40 7 0 0 296 84.57 4.22 มาก
ที่สุด 

9.ประชาชนได้รับประโยชน์จากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

23 40 7 0 0 296 84.57 4.22 มาก
ที่สุด 

  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ

4.12 อยู่ในระดบัความพึงพอใจมากที่สุด 
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 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ คะแนน
เต็ม 350 
คะแนน

ได้ 

ร้อยละ 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดบั
ความ
พึง

พอใจ 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

24 33 12 1 0 290 82.85 4.14 มาก
ที่สุด 

2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

26 35 8 1 0 296 84.57 4.22 มาก
ที่สุด 

3.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

19 36 14 1 0 283 80.85 4.04 มาก
ที่สุด 

4.รายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

15 44 10 1 0 283 80.85 4.04 มาก
ที่สุด 

5.เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

20 38 10 2 0 286 81.73 4.08 มาก
ที่สุด 

6.มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

22 39 8 1 0 292 83.42 4.17 มาก
ที่สุด 

7.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

23 37 10 0 0 293 83.71 4.18 มาก
ที่สุด 

8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

25 38 7 0 0 298 85.14 4.25 มาก
ที่สุด 

9.ประชาชนได้รับประโยชน์จากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

22 37 11 0 0 291 83.14 4.15 มาก
ที่สุด 

  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 อยู่ในระดบัความพึงพอใจมากที่สุด 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 

หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ คะแนน
เต็ม 
350 

คะแนน
ได้ 

ร้อยละ 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดบั
ความ
พึง

พอใจ 

มาก
ที่สุด 5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

23 40 7 0 0 296 84.57 4.22 มาก
ที่สุด 

2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

24 36 10 0 0 294 84.00 4.20 มาก
ที่สุด 

3.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

17 40 13 0 0 284 81.14 4.05 มาก
ที่สุด 

4.รายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

15 38 16 1 0 277 79.14 3.95 มาก 

5.เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

13 36 19 2 0 270 77.14 3.85 มาก 

6.มีความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

22 37 11 0 0 291 83.14 4.15 มาก
ที่สุด 

7.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

25 37 8 0 0 297 84.85 4.24 มาก
ที่สุด 

8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

23 37 10 0 0 293 83.71 4.18 มาก
ที่สุด 

9.ประชาชนได้รับประโยชน์จากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

23 34 13 0 0 290 82.85 4.14 มาก
ที่สุด 

  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 อยู่ในระดบัความพึงพอใจมากที่สุด 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 

หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ คะแนน
เต็ม 
350 

คะแนน
ได้ 

ร้อยละ 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดบั
ความ
พึง

พอใจ 

มาก
ที่สุด 5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

21 39 10 0 0 291 83.14 4.15 มาก
ที่สุด 

2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

24 32 14 0 0 304 86.85 4.34 มาก
ที่สุด 

3.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

13 44 13 0 0 256 73.14 3.65 มาก 

4.รายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

17 42 10 1 0 275 78.57 3.92 มาก 

5.เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

16 42 12 0 0 274 78.28 3.91 มาก 

6.มีความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

24 39 7 0 0 297 84.85 4.24 มาก
ที่สุด 

7.การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

22 44 4 0 0 298 85.14 4.25 มาก
ที่สุด 

8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

21 45 4 0 0 297 84.85 4.24 มาก
ที่สุด 

9.ประชาชนได้รับประโยชน์จากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

20 42 8 0 0 292 83.42 4.17 มาก
ที่สุด 

  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 อยู่ในระดบัความพึงพอใจมากที่สุด 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ คะแนน
เต็ม 
350 

คะแนน
ได้ 

ร้อยละ 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดบั
ความ
พึง

พอใจ 

มาก
ที่สุด 5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

23 37 9 1 0 292 83.42 4.17 มาก
ที่สุด 

2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

18 40 12 0 0 286 81.71 4.08 มาก
ที่สุด 

3.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

17 37 16 0 0 281 80.28 4.01 มาก
ที่สุด 

4.รายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

17 40 12 1 0 283 80.85 4.04 มาก
ที่สุด 

5.เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

14 41 15 0 0 279 79.71 3.98 มาก 

6.มีความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

20 39 11 0 0 289 82.57 4.12 มาก
ที่สุด 

7.การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

27 29 14 0 0 293 83.71 4.18 มาก
ที่สุด 

8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

26 31 12 1 0 292 83.42 4.17 มาก
ที่สุด 

9.ประชาชนได้รับประโยชน์จากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

26 32 12 0 0 294 84.00 4.20 มาก
ที่สุด 

  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.10 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ คะแนน
เต็ม 
350 

คะแนน
ได้ 

ร้อยละ 
ค่า 

เฉลี่ย 

ระดบั
ความ
พึง

พอใจ 

มาก
ที่สุด 5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

21 40 8 1 0 291 83.14 4.15 มาก
ที่สุด 

2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

16 44 10 0 0 286 81.71 4.08 มาก
ที่สุด 

3.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

13 44 12 1 0 279 79.71 4.24 มาก
ที่สุด 

4.รายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

15 42 13 0 0 282 80.57 4.02 มาก
ที่สุด 

5.เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

20 40 10 0 0 290 82.85 4.14 มาก
ที่สุด 

6.มีความโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

25 38 6 1 0 297 84.85 4.24 มาก
ที่สุด 

7.การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

24 39 6 1 0 296 84.57 4.22 มาก
ที่สุด 

8.การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

20 45 5 0 0 295 84.28 4.21 มาก
ที่สุด 

9.ประชาชนได้รับประโยชน์จากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

20 40 10 0 0 290 82.85 4.14 มาก
ที่สุด 

  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.13 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

หมายเหตุ : ระดับค่าเฉลี่ย 
  ต้ังแต่ 4.00  มากที่สุด 
  3.50 – 3.99  มาก 
  3.00 – 3.49  ปานกลาง 
  2.51 – 2.99  น้อย 
  น้อยกว่า 2.50  น้อยท่ีสุด 
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ส่วนที่ 5 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่ แก้ ไขเ พ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  3 ) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ประกอบกับหนั งสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ ข้อ 15.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพังเป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สรุปผลการติดตามแบะประเมินยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 
3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 60 57 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) (4) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Golds:SDGs) (5) (5) 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (5) (4) 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
    3.8 กลยุทธ์ (5) (5) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) (5) (4) 
    3.11 แผนงาน (5) (5) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 95 
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2. สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพื่อความ 
    สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 28 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 
          ถูกต้อง 

(5) (5) 

    5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4) 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ 
         ได้รับ 

(5) (5) 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (5) (5) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 32 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) (5) 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ 
          ยากจน 

(5) (5) 

    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ 
          อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (4) 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (5) 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
          ศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (5) 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
          พ้ืนฐาน 

(5) (5) 

    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านบริหาร 
          จัดการน้ า 

(5) (3) 

รวมคะแนน 100 87 
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ส่วนที่ 6 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ผลการรายงานการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลลิ
พัง สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 
 2. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) สรุปผลการด าเนินงาน 
มีดังนี ้
 

ตารางแสดงอัตราส่วนร้อยละโครงการตามข้อบัญญัติ พ.ศ.2567 
ต่อ โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปี พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ตามข้อบัญญัติ 
พ.ศ.2567 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 68 27 39.70 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 32 - 0 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 64 24 37.50 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ 

26 6 23.07 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 57 19 33.33 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 21 9 42.85 

รวม 268 85 21.71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-39- 

ตารางแสดงอัตราส่วนร้อยละโครงการตามข้อบัญญัติ พ.ศ.2567 
ต่อ โครงการที่ปฏิบัติได้ในปี พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ตามข้อบัญญัติ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ที่ปฏิบัติได้ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 27 27 100 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว - - 0 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 24 23 95.83 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติ 

6 4 66.66 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 19 9 47.36 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 9 2 22.22 

รวม 85 65 76.47 
 
 
 

แผนภูมิแสดงโครงการตามข้อบัญญัติและโครงการที่ปฏิบัติได้ 
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 3. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

  (1) โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทุกโครงการ 
  (2) มีการเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงแผนพัฒนา ท าให้มีขั้นตอนในการ
ด าเนินการหลายขั้นตอน ใช้เวลาในการด าเนินงานนาน 
  (3) เครื่องมือ เครื่องใช้ และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินการ 
  (4) บุคลกร/ผู้เกี่ยวข้อง ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องแผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่เห็นถึง
ความส าคัญของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (5) งบประมาณในการด าเนินงานกับในแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่มีความสอดคล้องกัน 

 4. ข้อเสนอแนะ 
  (1) น าโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
  (2) ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
ท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 
  (3) ควรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตามสภาพปัญหาของพื้นที่และความจ าเป็น 
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