
                                           งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

    แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคก์ารบริหารส่วนต าบลลิพัง   
                       อ าเภอปะเหลียน  จงัหวัดตรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1 กิจกรรมท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 – 2572 ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
บทบาทและภารกิจที่เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ค568 ถึง 3 ก.ย.2569 

2 กิจกรรมรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 

3 กิจกรรมให้โอนย้ายพนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 

4 กิจกรรมสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญด้วย กระบวนการที่ได้มาตรฐาน 
ถูกต้อง ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบ
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
เป็นไปตามประกาศของ ก.อบต. ตรัง ก าหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 

5 กิจกรรมบรรจุแต่งตั้ง ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) และมติที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 

6 กิจกรรมประชาสัมพันธ์การสรรหาบุคคลเพื่อมาทดแทน
ต าแหน่งที่ว่างผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 

7 กิจกรรมขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เพ่ือทดแทนต าแหน่งที่ว่างเดิม หรือมีการ
ปรับโครงสร้างอัตราก าลังใหม่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 

8 กิจกรรมจัดท าตัวชี้จัดการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
หน่วยงานทุกคน ในรอบการประเมิน ครั้งที่1/2569และ
รอบการประเมิน 2/2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 

9 กิจกรรมกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต. พนักงานจ้าง ใน
รูปแบบคณะกรรมการ เพ่ือความยุติธรรม และความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 

10 กิจกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนในรูปแบบคณะกรรมการเพ่ือความยุติธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 

11 กิจกรรมการเลื่อนระดับที่สูงขึ้นต าแหน่งของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานครู อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 

9,000 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 

2 โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
 

25,000 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างาน 
 

10,000 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 

4 กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่มี
เนื้อหาสอดคล้องกับต าแหน่ง/มาตรฐานต าแหน่ง/ความรู้
ในสายงาน 
 

270,000 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 

5 กิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2568 ถึง 30 ก.ย.2569 

 


