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1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล   
จ านวน 2 ราย 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 - 
 4 ก.ย. 2568 

2 การรับโอนย้ายพนักงานครูส่วนต าบล   
จ านวน 1 ราย 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

2 ธ.ค. 2567 
 

3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึด
หลักสมรรถนะและเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ถูกต้อง ยุติธรรม
และโปร่งใส  เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนว
ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
เป็นไปตามประกาศของ ก.อบต.จังหวัดตรัง
ก าหนด  

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567  
- 

 30 ก.ย. 2568 

4 การบรรจุแต่งแต่ง ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) และมติ
ที่ประชุม 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567  
- 

 30 ก.ย. 2568 

6 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

28 เม.ย. – 1 ส.ค.
2568 

7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  
รอบประเมิน  2/2568 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 - 15 ต.ค. 2567 
 

8 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  
รอบประเมิน  1/2568 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 – 15 เม.ย. 2568 
 

9 การปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567  
–  

30 ก.ย. 2568 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  อ าเภอปะเหลียน  จังหวดัตรัง 
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10 จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากรในสังกัด 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

24 ก.พ. 2568 

11 การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

1 – 2 เม.ย. 2568 
25 - 30 ก.ย. 2568 

12 ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต. และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมใช้
งบประมาณ 

23 - 30 ก.ย. 2567 
25 - 29 มี.ค. 2568 

 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    2.1 พนักงานส่วนต าบล  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน  (คน) 
ผู้บริหาร (ปลัด/รองปลัด อบต.) 1 
อ านวยการ (ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย) 2 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 2 

รวม 12 
 

    2.2 พนักงานจ้าง  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน  (คน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 
พนักงานจ้างทั่วไป 5 

รวม 22 
 

    2.3 พนักงานครู องค์การบริหารส่วนต าบล  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน  (คน) 
สายงานการสอน 2 
สายงานบริหารสถานศึกษา - 

รวม 2 
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3. ข้อมูลสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระยะเวลาที่
ด าเนินการ 

บรรจุ/
แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย/เปลี่ยน
ต าแหน่ง/เลื่อน
ต าแหน่ง/เปลี่ยน
สังกัดส่วนราชการ 

(ราย) 

ให้โอน/
รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/
ปลด 
ออก 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เลื่อนขั้น
เงินเดือน/

เลื่อน
ค่าตอบแทน 

(ราย) 

เข้ารับการ
อบรม 

(ราย/คร้ัง) 

ต.ค. – ธ.ค. 2567 - - 2 - - - 29 2 
ม.ค. – มี.ค. 2568 - - 1 1 - - - 7 
เม.ย. – มิ.ย. 2568 1 1 - - - - 12 2 
ก.ค. – ก.ย. 2568 1 - 1 - - - - 16 

รวม 2 1 4 1 - - 41 27 
 

4. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

10,000 9,882 30 ก.ค. 2568 

2 กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับต าแหน่ง/
มาตรฐานต าแหน่ง/ความรู้ในสายงาน 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

340,000 144,785 1 ต.ค. 2567 
 –  

30 ก.ย. 2568 
3 โครงการแข่งขันกีฬา อบต.ลิพัง ต้านยาเสพติด ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
330,000 330,000 24 – 30 เม.ย. 

2568 
4 กิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ 
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 ต.ค. 2567  

–  
30 ก.ย. 2568 

 

5. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/เข้าร่วม

โครงการ 
(คน) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 51 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าขอ งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจ าปี ๒๕๖๙ ในระบบ SOLA (กรณี อบต.) และเทคนิคการบันทึกค าของบประมาณตรง ใน
ระบบ BBL (กรณี อบจ.และเทศบาล) ปัญหาและแนว อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ทางแก้ไข 

3 

3 การฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ พนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๓ 3 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/เข้าร่วม

โครงการ 
(คน) 

4 อบรมหลักสูตร“ซักซ้อมความเข้าใจพระราชบัญญัติการเลือกตั้ง และนายกองค์การบริหาร ส่วน
ต าบล ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒ การ
ตรวจสอบคุณสมบัติและ ลักษณะต้องห้ามผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น พร้อม ทั้ง
อ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการเลือกตั้งขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในช่วง ๑๘๐ วัน และ ๙๐ วัน ก่อนครบวาระ” รุ่นที่ ๔ 

3 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การใช้งานระบบ New e-LAAS และการบันทึกบัญชี
รับเงิน-จ่ายเงิน เพ่ือให้เป็นปัจจุบัน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หน่วยงาน อปท.)” รุน่ที่ ๒ 

3 

6 อบรมหลักสูตร“วิธีการจัดท า แผนพัฒนาการศึกษาของ สถานศึกษาแลของ อปท.การรายงานผล
การติดตาม การเพ่ิมเติม แผน และการจัดท ารายงานการประมาณตนเอง (SAR) ประจ าปี 
การศึกษา ๒๕๖๗ รุ่นที่ ๓ 

3 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนรู้เสริมพัฒนาการเด็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ รุ่นที่ ๑ 

4 

 

6. ปัญหา/อุปสรรค 
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาจากการศึกษาอบรมยังไม่สามารถน าความรู้ และทักษะมาถ่ายทอด และพัฒนางาน 

ในหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ 

 
7. ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเพื่อรองรับเทคโนโลยี สมัยใหม่  

 

 

 

............................................................... 


