
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง   
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

........................................ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567  และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

หัวข้อ วิธีการน าผล
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 

ผู้รับผิดชอบ
/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนนิการ การติดตาม
ประเมินผล 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- การปรับปรุง
ระบบการท างาน
เพื่อ เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานที ่
โปร่งใสให้แก่
เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
และผู้รับบริการ 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผดิชอบ ขัน้ตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ  
2. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนว
ทางการปฏบิัติงาน ลงใน
ช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกช่องทาง เชน่ 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
ให้รับทราบ 

1 ต.ค. 
2568 
ถึง 

30 ก.ย. 
2569 

ทุกส่วน
ราชการ 

1.มีการท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
หรือคู่มือการให้บริการ/
แนวทางการปฏิบัตงิาน
หรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผดิชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือ  
2.มีการเผยแพรคู่่มือ/แนว
ทางการปฏบิัติงาน ลงใน
ช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงาน  
 

 

-รายงานผล
กาด าเนินการ 
-ตรวจสอบ
จาก 
websiteของ 
อบต.ลิพัง 

2.การให ้
บริการและ
ระบบ  
E-Service 

- จัดท าช่องทาง 
การติดต่อ 
สอบถาม ข้อมูลให้
มีลักษณะเป็นการ 
สื่อสารสองทาง
และช่องทางการ   
รับฟังความคิดเห็น
ของผู้มาติดต่อ  
หรือ ผู้รับบริการ  

- เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่าน
การด าเนินการ 
โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. เพิ่ม/พัฒนา/ปรับปรุง 
ช่องทาง E - service เพื่อ
อ านวยความสะดวกให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร และ บริการต่าง ๆ ได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว  
3. จัดท าคู่มือแสดงขั้นตอนการ
รับบริการผ่านระบบ E-Service  
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ปรับปรุง กระบวนงาน หรือการ
เพิ่มการให้บริการที่มี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

1 ต.ค. 
2568 

ถึง 
30 ก.ย. 
2569 

 

งานธุรการ/ 
ส านักปลัด 

1.มีการปรับปรุง ช่องทาง  
E - service เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้ ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสาร และ บริการต่าง 
ๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
2.มีการจัดท าคู่มือแสดง
ขั้นตอนการรับบริการผา่น
ระบบ E-Service 
 

-รายงานผล
กาด าเนินการ 
-ตรวจสอบ
จาก 
websiteของ 
อบต.ลิพัง 



หัวข้อ วิธีการน าผล
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 

ผู้รับผิดชอบ
/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนนิการ การติดตาม
ประเมินผล 

และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้
สาธารณชน
รับทราบด้วย 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการ
เข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพนัธ์  
ให้หลากหลายและ
มีประสิทธิภาพ
(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการ
แก้ไข) และส่งเสริม 
ให้เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องมีการ
เพิ่มพูน ทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

 

1. ส่งเสริมให้แต่ละงานบริการ
ด าเนินการ เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย และอ านวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้งาน  
2. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของ หน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เปน็ปัจจบุัน 
3. ส่งเสริมให้แต่ละงานบริการ
เห็นความส าคัญ ในการ
ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ 

1 ต.ค. 
2568 

ถึง 
30 ก.ย. 
2569 

 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

1.มีการส่งเสริมให้แต่ละ
งานบริการด าเนนิการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน 
2.มีการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์เป็น
ปัจจุบนั 

 

-รายงานผล
กาด าเนินการ 
-ตรวจสอบ
จาก 
websiteของ 
อบต.ลิพัง 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- การจัดท า
แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที ่ถูกต้อง 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการที่ถูกต้อง  
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช ้ทรัพย์สิน
ของราชการให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ และน าไปปฏิบัต ิ 
3. มีการจัดท าทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายวัสดุหรือ ครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน  
4.ก าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขอ อนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
5. เสริมสร้างจิตส านึกที่ดีใน
การรับผิดชอบ งานต่อหน้าที่
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน ์ส่วนรวม  

1 ต.ค. 
2568 

ถึง 
30 ก.ย. 
2569 

 

งานพสัด/ุ 
ทุกส่วน
ราชการ 

1.มีการจัดท าทะเบียนคุม
การเบิกจ่ายวัสดุหรือ 
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
2.มีการก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขอ 
อนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 

-รายงานผล
กาด าเนินการ 
-ตรวจสอบ
จาก 
websiteของ 
อบต.ลิพัง 



หัวข้อ วิธีการน าผล
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 

ผู้รับผิดชอบ
/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนนิการ การติดตาม
ประเมินผล 

6. เสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของ รัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง  

 

1. ก าหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัต ิเก่ียวกับการใช้
งบประมาณให้มีความโปร่งใส 
อย่างชัดเจน โดยเร่ิมตั้งแต่การ
จัดท าแผนการ ใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่ รวมถึงการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
อย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค ์ 

2. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบตัิ
เก่ียวกับ กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและประชุมชี้แจง สร้างการ
รับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง
ให้กับ บุคลากรที่เก่ียวข้อง 

3. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีและ ประกาศเผยแพร่
ตามระเบียบ 

4. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ให้เป็นปัจจุบนั 

5. ก าชับมิให้ผู้ที่มีหน้าที่
ด าเนินการเก่ียวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน มสี่วนได้
ส่วน เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาในงานนั้น 

1 ต.ค. 
2568 

ถึง 
30 ก.ย. 
2569 

 

งานพสัด/ุ 
กองคลัง 

1.มีการจัดท าแผนการ ใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่ รวมถึงการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
2.มีการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีและ 
ประกาศเผยแพร่ตาม
ระเบียบ 
3.มีการจัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็น
ปัจจุบนั 

 

-รายงานผล
กาด าเนินการ 
-ตรวจสอบ
จาก 
websiteของ 
อบต.ลิพัง 

6.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

- ก าหนดนโยบาย
และแนวทาง
ปฏิบัต ิเก่ียวกับ
การใช้อ านาจของ 
ผู้บังคับบัญชาให้มี
ความโปร่งใสและ   
เป็นธรรม 

1. จัดท าและด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
หาและ บรรจุแต่งตั้งขา้ราชการ
แทนต าแหน่งว่างการ  ปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งการทบทวน
ภารกิจ รวมถึงด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม  
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

1 ต.ค. 
2568 

ถึง 
30 ก.ย. 
2569 

 

 งานการ
เจ้าหน้าที่/ 
ส านักปลัด 

1.มีการจัดท าและด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
2.มีการก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.มีการเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานให้ บุคลากรใน
สังกัดทราบ และปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ 
 

-รายงานผล
กาด าเนินการ 

-ตรวจสอบจาก 
websiteของ 
อบต.ลิพัง 



หัวข้อ วิธีการน าผล
วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 

ผู้รับผิดชอบ
/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนนิการ การติดตาม
ประเมินผล 

3. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานให้ บุคลากรใน
สังกัดทราบ และปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ 
4. จัดท าไฟล์เอกสารเผยแพร่
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
5. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจผ่านทีป่ระชุม 
ประจ าเดือน เพื่อรายงานให้
ผู้บังคับบัญชา และ ผู้บริหาร
ทราบ 

 
 

7.กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
 

 

- การจัดท า
นโยบาย/แนว
ทางการ ป้องกัน
การทุจริตใน 
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ  

1. ก าหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัต ิเก่ียวกับการด าเนินงาน
และเพื่อป้องกันการทุจริตให้มี
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของ ส่วนงาน  
2. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบนั
บนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยการด าเนนิการต่างๆ 
ของส่วนงานให้ประชาชนได้รบั
ทราบ และม ีการก ากับติดตาม
การน าไปสู่การปฏิบัติอยา่ง เป็น
รูปธรรมเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสของ หน่วยงาน 
3. จัดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการ ป้องกันการทุจริต  
4. จัดให้มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ส่วนงานต้อง
มีการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล 
โดยเฉพาะรายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่ส่วนงานต้องแสดงผล
การ ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การป้องกันการ ทุจริตที่มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการ 
ด าเนินการ  

1 ต.ค. 
2568 

ถึง 
30 ก.ย. 
2569 

 

งานนิติ
การ/ส านัก

ปลัด 

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจบุันบนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน 
2.มีการจัดให้มีการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต 
3.มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ
รายงานผลการด าเนนิการ
ป้องกันการทุจริตประจ าป ี

-รายงานผล
กาด าเนินการ 
-ตรวจสอบ

จาก 
websiteของ 

อบต.ลิพัง 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

  ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏบิัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 

 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการ และระบบ E-Service 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 
 

 

 

 



 
ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 
 

 

 


