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ค าน า 

 
  การจัดวางระบบควบคุมภาย ในขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจได้จัดท าข้ึน  โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของ
รัฐ  พ.ศ.  2561  โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานส่วนต าบล  คณะกรรมการบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์ การ
บริหารส่วนต าบลลิพังทุกคน  ใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล  รวมทั้งท าให้ประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลิพัง  มีความเชื่อถือและม่ันใจ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ว่าเป็นการปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนในเขตองค์การบ ริหารส่วนต าบลลิพัง  และรักษาประโยชน์ของประเทศชาติได้
อย่างแท้จริง 

  คณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  หวังว่าการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในเล่มนี้จะท าให้พนักงานส่วนต าบล  คณะกรรมการบริหารส่วนต าบล  และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  และประเทศชาติโดยส่วนรวม 
 
 
 

คณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
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แบบ ปค.1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
เรียน  นายอ าเภอปะเหลียน 
  องค์การบริ หารส่วนต าบลลิพังได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุด     
วันที่  30  เดือนกันยายน  พ .ศ.  2563  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  
และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังเห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน
มีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ .ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแลของนายอ าเภอปะ
เหลียน 
  อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป  สรุปได้ดังนี้ 

1. การพัฒนาด้านการจัดเก็บรายได้  พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญคือ  ประชาชนยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องของการเสียภาษีเนื่องจากเป็นภาษีตัวใหม่  มีการปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  จัดท าสื่อในการ
ประชาสัมพันธ์  เช่น  ป้ายไวนิล  แผ่นพับประชาสัมพันธ์การช าระภาษีประจ าปี 

2. การตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  พบความเสี่ยงทีม่ีนัยส าคัญคือ  เอกสาร 
ประกอบการเบิกจ่ายฎีกาไม่ครบถ้วน  มีการปรับปรุงการควบคุมภายในคือ   

2.1 ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รับผิดชอบต้องใช้ความละเอียดถี่ถ้วน
ในการปฏิบัติ 

2.2 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประกอบฎีกาก่อนการเบิกจ่าย 
3. งานพัสดุ  พบความเสี่ยงทีม่ีนัยส าคัญคือ  ไม่มีข้าราชการในต าแหน่งงานด้านพัสดุปฏิบัติงาน  

โดยเฉพาะท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย  มีการปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  สรรหา
เจ้าหน้าที่มาบรรจุในต าแหน่งงานพัสดุ 

4. งานธุรการและงานสารบรรณ   พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญคือ   
4.1 สถานที่จัดเก็บเอกสารกลางไม่เพียงพอ  มีการปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  ควรหา

สถานที่จัดเก็บเอกสารเฉพาะของแต่ละงาน 
4.2 หนังสือส่ง  ผู้ปฏิบัติไม่น าคู่ฉบับมาจัดเก็บ  มีการปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  

เจ้าหน้าที่ติดตามผู้ปฏิบัติเจ้าของเรื่องเพ่ือน าคู่ฉบับมาจัดเก็บ 
5. การบริหารงานบุคคล  พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญคือ  การสรรหาโดยการรับโอนต าแหน่งจาก 

หน่วยงานอื่นที่เก้ือกูลกันขาดทักษะในการปฏิบัติงานต าแหน่งที่รับโอน  มีการปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
ผู้บังคับบัญชาระดับต้นหมั่นตรวจและติดตามเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามค าสั่ง 

6. งานกฎหมายและคดี  พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญคือ  บุคลากรต าแหน่งนิติกรยังขาดความรู้  
ความช านาญและประสบการณ์ในการท างานเนื่องจากเพ่ิงได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  มีการปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  
ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เรื่องกฎหมายที่เกิดขึ้นใหม่เพ่ือให้เกิด ความรู้ความเข้าใจและความ
ช านาญ 

/7.งานป้องกัน....... 
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7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญคือ  

7.1 กฎหมาย  ระเบียบต่างๆ  ไม่เปิดช่องให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเองได้ 
7.2 ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการให้ความช่วยเหลือ 

การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  ตั้งงบประม าณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

8. งานสวัสดิการสังคม  พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญคือ  ประชาชนขาดความเข้าใจในขั้นตอนและ 
วิธีการด าเนินการในเรื่องที่ขอรับสวัสดิการ  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ   

8.1 ตรวจสอบการโอนเงินผ่านธนาคารว่าตรงตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้
จัดสรรให้หรือไม่   

8.2 ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานที่มาแสดงตน  ขอรับเงินให้ถูกต้องครบถ้วน 
9. การป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญคือ   

9.1  สุนัขและแมวไม่ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าครบทุกตัว 
9.2  ไม่สามารถควบคุมและด าเนินการกับสุนัขและแมวที่ไม่มีเจ้าของได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ  
การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  สร้างความตระหนักให้ประชาชนน าสุนัขและแมวมาฉีด

วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
10. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี  พบความเสี่ยงที่มี 

นัยส าคัญคือ  แผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ตรงกับความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ   
10.1 จัดท าแผนการด าเนินงานเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละข้ันตอนไว้ล่วงหน้า

ให้ชัดเจนมีกรอบเวลาที่แน่นอนและปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน 
10.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชา ชนตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของการ

เข้าร่วมประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
11. การขออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงอาคารต่างๆ  พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญคือ  การยื่นขอ 

อนุญาตก่อสร้างดัดแปลงต่อเติมอาคาร  ผู้ขออนุญาตเตรียมเอกสารมารับบริการไม่ครบถ้วน  การปรับป รุงการควบคุม
ภายในคือ  จัดท าคู่มือ  แผ่นพับ  หรือป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง  ดัดแปลง  ต่อเติมอาคารไว้
แจกจ่ายให้กับประชาชนและปิดประกาศตามร้านค้าในเขตอบต. 

12. การควบคุมงานก่อสร้าง  พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญคือ 
12.1 ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ   
-  สรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
-  ส่งเจ้าหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมายงานเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เฉพาะด้าน 
12.2 ขาดเครื่องมือช่าง  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
-  ตั้งงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ  2564  เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ส ารวจ 

  13. การติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าทางสาธารณะ   พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญคือ  เครื่องมือไม่
พร้อม  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  ตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อจัดซื้อวัสดุไฟฟ้า 
  14 การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก  พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญคือ   

14.1 ขาดบุคลากรในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และ
ขาดครูดูแลเด็ก  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ  ด าเนินการสรรหาเพื่อให้ได้บุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานทางการศึกษา  ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  และครู 

   /14.2 อาคาร..... 
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14.2 อาคารสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนแออัดเกินไป  การปรับปรุงการควบคุม
ภายในคือ  ควรจัดท าให้ห้องเรียนเป็นสัดส่วน  มีการแบ่งแยกห้องเรียนให้ชัดเจน 

หมายเหตุ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังไม่มีผู้ตรวจสอบภายใน  และไม่ได้แต่งตั้งหรือมอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่  ผู้

ตรวจสอบภายใน  จึงไม่ได้จัดท าแบบ  ปค.6   
                                     
 
 

 
  
                                   (นายสมเจตน์  หนูหมาด) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

                                                       วันที่  19  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและ  
จริยธรรม 
 
 
    1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายใน  รวมถึงการด าเนินการเกี่ยว กับ
การควบคุมภายใน 
 
 
 
    1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ
บังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
 
    1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรง 
จูงใจ พัฒนาและรักษ าบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 
    1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 
 
 

 
1.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพังยึดมั่นใน

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 1.2 ผู้บริหาร  มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
ภายในองค์กร มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมาย
อย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย 4 ส านัก/กอง 
ได้แก่  ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง และกองการศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม โดยมีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลลิพังเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 
1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

 
 
  1.5.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่าง 

เหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้กับบุคลากรรับ ทราบ
และถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่างต่อ 
เนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด
อย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ มีการประชุมร่วมกัน 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ
ระบุและประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
    2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงานและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
    2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
    2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม
ภายใน 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได ้
 
 
    3.2 การระบุแล ะการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 

 
 2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการและ 
เป้าหมายทิศทางการด าเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ  
ภารกิจของหน่วยงานมีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและ
เข้าใจตรงกัน   
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุ 
ประสงค์ระดับกิจรรมและให้การยอมรับโดยค านึงถึงความ
เหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงานและวัดผลได้ 
 
2.2 ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับของหน่วย 
งานมีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนทั้งจากปัจจัยภ ายในและปัจจัยภายนอกโดยก าหนด
เกณฑ์ในการพิจารณา และจัดล าดับความเสี่ยงผลกระทบ
ของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยง จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลิพัง มีจุดอ่อน /ความเสี่ยงที่เกิดจากทั้งปัจจัย
ภายในและภายนอก  
2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิดหรือโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มีผลกระทบ
กับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้งเวี ยนให้บุคลากรทราบและ
น าไปปฏิบัติ 
 
3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรม
การควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือ
ให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 
3.2 จัดท าแผนที่ภาษีฯ และน าข้อมูลแผนที่ภาษีฯ  มาใช้ใน
การจัดเก็บภาษี มีการประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ เช่น ลง
เว็บไซตของอปท . แผ่นพับ เป็นต้น และมีการประชุมเพ่ือ
ชี้แจงให้บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการ
ควบคุมความเสี่ยง 
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    3.3 การจัดให้มีกิจกรรมก ารควบคุม โดยก าหนด
ไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
จริง 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4 .1 การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้
สารสนเทศที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
    4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง  
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภาย 
ใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม 
การควบคุมภายในที่ก าหนด 
    4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่ม ี
ผลกระทบต่อการปฏิบั ติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
 
 
 
5. กิจกรรมและการติดตามผล 
    5.1 การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการ 
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความ
มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 
    5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุด 
อ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่ง
การแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 

3.3.1 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็น       
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.3.2 อบต .จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 
3.3.3 อบต.จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
3.3.4 จัดท าแผนที่ภาษีฯ และน าข้อมูลแผนที่ภาษีฯ มาใช้ใน
การจัดเก็บภาษี 
 
 
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่ อสารทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
 
4.3.1 จัดให้มีการให้บริก ารต่างๆ เช่น ให้บริการปรึกษา 
แนะน า และการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่าง
เหมาะสม เข้าถึง และทันต่อเหตุการณ์ 
4.3.2 มีการจัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่เก่ียวข้อง
ทราบ 
  
5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ และรายงานใ ห้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการ
ด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 
 
5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกิจกรรมที่
มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพ่ือให้มีความม่ันใจว่าระบบการ
ควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมหรือต้องด าเนินกา ร
ปรับปรุงแก้ไข 
5.2.2 มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงาน เสนอผู้บริหาร
ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
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ผลการประเมินโดยรวม 
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานกา รควบคุมภายในครบ  5  องค์ประกอบ มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  มีการควบคุมที่เพียงพอ  และเหมาะส ม  เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ .ศ. 2561  แต่อย่างไรก็ตาม  
ภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคัญ  บางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในเพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความเหมาะสม  และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
 

                                                                                 
                                                                                 (นายสมเจตน์  หนูหมาด) 
                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

                                                    วันที่   19  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
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แบบ ปค. 5  
 องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ทีมี่อยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคัญ 
1.การพัฒนาด้านการจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บ
ราย 

ได้ ด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ เป็นไปตาม 
นโยบาย และเป้าหมายที่ก าหนด 

3. เพ่ือให้การจัดเก็บภาษี มีความเป็น
ธรรม 

และจัดเก็บอย่างทั่วถึง 

ประชาชนยัง
ขาดความรู้
ความเข้าใจ
ในเรื่องของ
การเสียภาษี
เนื่องจาก
เป็นภาษีตัว
ใหม่ 

ด าเนินการจัดส่งแบบ 
ภ.ด.ส.7 แจ้งให้ผู้ช าระ
ทราบและเข้ามาช าระ
ภาษ ี

 
 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังคงต้องมี
แผนการปรับปรุง
ต่อไป 

ประชาชนขาดความเข้าใจ
เนื่องจากเป็นภาษีตัวใหม่ 

จัดท าสื่อในการ
ประชาสัมพันธ์  
เช่น ป้ายไวนิล  
แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์การ
ช าระภาษีประจ าปี 

กองคลัง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
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                                                                              แบบ ปค. 5  

 องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2. การเงินและบัญชี 
ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณถูกต้องตามระเบียบฯ  และตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

เอกสาร
ประอบการ
เบิกจ่ายฎีกา
ไม่ครบถ้วน 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วยความ
ละเอียด  รอบคอบ 
2.มีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังต้องมีแผนการ
ปรับปรุงต่อไป 

1.หน่วยงานผู้เบิก/
เจ้าของโครงการจัดส่ง
เอกสารเพื่อประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วนหรือ
ยังไม่ถูกต้องท าให้การ
เบิกจ่ายล่าช้า 
2.ฎีกาผู้เบิกไม่ลงลายมือ
ชื่อให้ครบถ้วนท าให้เกิด
ความล่าช้าในการเบิก
จ่ายเงิน 

1.ติดตามและ
ควบคุมการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบต้องใช้
ความละเอียดถี่ถ้วน
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
เอกสารประกอบ
ฎีกาก่อนการ
เบิกจ่าย 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักวิชาการคลัง 
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                                                               แบบ ปค. 5  
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3. งานพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารพัสดุ  วัสดุครุภัณฑ์  
ถูกต้องตามระเบียบ 

ไม่มีข้าราชการใน
ต าแหน่งงานด้าน
พัสดุปฏิบัติงาน
โดยเฉพาะท าให้เกิด
ความเสี่ยงต่อการ
ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย 

มีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
งานด้านพัสดุเป็นลาย
ลักษณ์อักษรไว้ชัดเจน 

 

การควบคุมท่ีมีอยู่
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง
แต่ยังต้องมีแผนการ
ปรับปรุงต่อไป 

เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณงานที่มีอยู่ท าให้
การท างานเกิดความล่าช้า 
 

สรรหาเจ้าหน้าที่มา
บรรจุในต าแหน่ง
งานพัสดุ 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
เจ้าหน้าที่ท่ีรับ
มอบหมาย 
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แบบ ปค. 5  
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

4. งานธุรการและงานสารบรรณ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานสารบรรณเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  ถูกต้องตามระเบียบงานสาร
บรรณฯ 

1.สถานที่
จัดเก็บเอกสาร
กลางไม่เพียงพอ
ในการจัดเก็บ 
2.หนังสือส่งผู้
ปฏิบัติไม่น าคู่
ฉบับมาจัดเก็บ 
 

1.มีการเก็บเอกสาร
โดยจัดเก็บเข้าแฟ้ม
โดยแยกเป็นหมวดหมู่
ชัดเจน 
 
 
2.เจ้าหน้าที่ติดตามผู้
ปฏิบัติเจ้าของเรื่องเพ่ือ
น าคู่ฉบับมาจัดเก็บ 

 
 
 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่เพียงพอใน
ระดับหนึ่งแต่ยังต้อง
ปรับปรุงแก้ไขเรื่อง
สถานที่จัดเก็บเอสาร
กลาง 

สถานที่จัดเก็บเอกสาร
กลางไม่เพียงพอในการ
จัดเก็บ 

ควรมีสถานที่
จัดเก็บเอกสาร
เฉพาะของแต่ละ
งาน 

ส านักงานปลัด 
 
นักจัดการงานทั่วไป
รับผิดชอบงานธุรการ 
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แบบ ปค. 5  
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

5. การบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือด าเนินงานบุคคลตามอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพแล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลา 

การสรรหา
โดยการรับ
โอนต าแหน่ง
จาก
หน่วยงาน
อ่ืนที่เกื้อกูล
กันขาด
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน
ต าแหน่งที่
รับโอน 

1.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 
2.จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมการ
บริหารงานบุคคลของ
อปท. 

 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยัง
ไม่เพียงพอเนื่องจาก
เจ้าหน้าที่รับโอนไม่
สนใจการพัฒนาและ
ศึกษาเพ่ิมเติม 

การสรรหาโดยการรับโอน
ต าแหน่งจากหน่วยงานที่
เกื้อกูลขาดทักษะในการ
ปฏิบัติงานต าแหน่งที่รับ
โอน 

ผู้บังคับบัญชาระดับ
ต้นหมั่นตรวจและ
ติดตามเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามค าสั่ง 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 
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แบบ ปค. 5  
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6. งานกฎหมายและคดี 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านนิติการและการ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับข้อกฎหมายเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบข้อกฎหมาย 

บุคลากร
ต าแหน่ง 
นิติกรยังขาด
ความรู้ความ
ช านาญและ
ประสบการณ์
ในการท างาน
เนื่องจากเพ่ิง
ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้ง 

ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

การควบคุมท่ีมีอยู่
เพียงพอและสามารถ
ลดความเสี่ยงได้ใน
ระดับหนึ่ง 

เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้
และความช านาญ
เนื่องจากมีระเบียบ
กฎหมายเรื่องใหม่ๆเกิด
ขึ้นอยู่เสมอ 

ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้เรื่อง
กฎหมายที่เกิดขึ้น
ใหม่เพ่ือให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจ
และความช านาญ 

หัวหน้าส านักปลัด 
นิติกร 
นักทรัพยากรบุคคล 
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แบบ ปค. 5  
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนใน
เรื่องบรรเทาสาธารณภัย 

1.กฎหมาย 
ระเบียบ
ต่างๆไม่เปิด
ช่องให้
เจ้าหน้าที่
ด าเนินการ
เองได้ 
2.ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ใน
การให้ความ
ช่วยเหลือ 

1.ประสานกับ
หน่วยงานอื่นที่มี
ศักยภาพให้ความ
ช่วยเหลือผู้ได้รับความ
เดือดร้อนเสียหายจาก
กรณีปัญหาต่างๆ 
 
2.ขอยืมวัสดุอุปกรณ์
จากหน่วยงานอื่น 

 
 
 
 

การควบคุมท่ีมีอยู่
เพียงพอในระดับ
หนึ่งแต่ยังต้องแก้ไข
ปรับปรุง เช่น จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ในการ
ให้ความช่วยเหลือ 

การช่วยเหลือเป็นไปด้วย
ความล่าช้า ไม่ทันเวลา 

ตั้งงบประมาณใน
การจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ส านักงานปลัด 
เจ้าหน้าที่ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
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แบบ ปค. 5  
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

8. งานสวัสดิการสังคม 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินการสวัสดิการเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ  ผู้
พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และเงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
เป็นธรรม  ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
ข้อบังคับ  มติ ครม. และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

ประชาชนขาด
ความเข้าใจใน
ขั้นตอนและ
วิธีการ
ด าเนินการใน
เรื่องท่ีขอรับ
สวัสดิการ 

1.ประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์อบต. 
เฟสบุ๊คอบต.ท าแผ่น
พับแจก  
2.สร้างความเข้าใจ
ให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ
หน้าที่ของตนเองที่จะ
ได้รับจากหน่วยงานรัฐ 

 
 

การควบคุมท่ีมีอยู่
เพียงพอในระดับ
หนึ่งแต่ก็ยังต้องแก้ไข
ปรับปรุง 

การย้ายเข้า-ออกจาก
พ้ืนที่ของผู้มีสิทธิต่างๆ 
ไม่แจ้งให้เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบทราบเพื่อ
เจ้าหน้าที่จะได้ให้
ค าแนะน าแนว
ทางการได้รับสิทธิเบี้ย
ยังชีพได้อย่างต่อเนื่อง 

1.ตรวจสอบการโอน
เงินผ่านธนาคารว่าตรง
ตามท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
จัดสรรให้หรือไม่ถ้าไม่
ตรงให้รีบด าเนินการ
แก้ไขโดยด่วน 
2.ให้เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบหลักฐาน
ที่มาแสดงตนขอรับเงิน
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

ส านักงานปลัด 
นักพัฒนาชุมชน 
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แบบ ปค. 5  
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

9. การป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
2.เพ่ือลดการเจ็บป่วยด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 

1.สุนัขและแมว
ไม่ได้รับการฉีด
วัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า
ครบทุกตัว 
2.ไม่สามารถ
ควบคุมและ
ด าเนินการกับ
สุนัขและแมวที่
ไม่มีเจ้าของได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.ส ารวจจ านวนสุนัข
และแมวที่ประชาชน
เลี้ยงและสุนัขจรจัดใน
พ้ืนที่ 
2.จัดซื้อวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าและ
เวชภัณฑ์ในการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 
3.ออกให้บริการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าในพื้นที่ 

การควบคุมท่ีมีอยู่ยัง
ไม่สามารถลดความ
เสี่ยงได้เนื่องจากยังมี
สุนัขและแมวในพ้ืนที่
ยังไม่ได้รับการฉีด
วัคซีนครบทุกตัว 

สุนัขและแมวไม่ได้รับการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าครบทุกตัว 

สร้างความตระหนัก
ให้ประชาชนน า
สุนัขและแมวมาฉีด
วัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

ส านักงานปลัด 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
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แบบ ปค. 5  
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

10. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาฯ  และการจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปีเป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  
ครอบคลุมภารกิจอ านาจหน้าที่  รวมทั้ง
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไม่
ตรงกับความ
ต้องการที่
แท้จริงของ
ประชาชน 

1.ประชุมประชาคม
เพ่ือรับฟังปัญหาที่
แท้จริงของประชาชน
และน ามาจัดล าดับ
ความส าคัญตามความ
จ าเป็นเร่งด่วน 
2.ประเมินความส าเร็จ
ของโครงการพร้อม
ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะหลังเสร็จ
สิ้นการด าเนินงาน 

 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่มีความเพียงพอ
และส าเร็จในระดับ
หนึ่ง 

แผนพัฒนาท้องถิ่นไม่
ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน 

1.จัดท าแผนการ
ด าเนินงานเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นใน
แต่ละข้ันตอนไว้
ล่วงหน้าให้ชัดเจนมี
กรอบเวลาที่แน่นอน
และปฏิบัติให้เป็นไป
ตามแผน 
2.รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคัญและ
ประโยชน์ของการเข้า
ร่วมประชุมประชาคม
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
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แบบ ปค. 5  
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ทีย่ังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

11. การขออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลง
อาคารต่างๆ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการขออนุญาต
ก่อสร้าง และดัดแปลงอาคารต่างๆ ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพังด าเนินการ
ถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 

การยื่นขอ
อนุญาต
ก่อสร้าง
ดัดแปลงต่อ
เติมอาคาร ผู้
ขออนุญาต
เตรียม
เอกสารมา
รับบริการไม่
ครบถ้วน 

1. มีค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2. มีการ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บ
ไซด์ของอบต. 

 
 
 
 

การยื่นขออนุญาต
ก่อสร้างดัดแปลง ต่อ
เติมอาคาร ผู้ขอ
อนุญาต เตรียม
เอกสารมารับบริการ
ไม่ครบถ้วน 

การยื่นขออนุญาต
ก่อสร้างดัดแปลงต่อเติม
อาคารผู้ขออนุญาตเตรียม
เอกสารมาไม่ครบถ้วน 

จัดท าคู่มือ แผ่นพับ
หรือป้าย
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการขอ
อนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลง ต่อเติม
อาคารไว้แจกจ่าย
ให้กับประชาชน
และปิดประกาศ
ตามร้านค้าในเขต
อบต. 

กองช่าง 
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แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

12. การควบคุมงานก่อสร้าง 
12.1  ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการควบคุมงาน
ก่อสร้างตามโครงการต่างๆ ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลลิพังด าเนินการถูกต้องตาม
แบบแปลน รูปแบบรายการ 

เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
มีไม่เพียงพอ
ท าให้การ
ปฏิบัติงาน
ไม่สมบูรณ์
และท่ัวถึง 

1.มีค าสั่งแต่งตั้งผู้
ควบคุมงานและ
คณะกรรมการตรวจ
งานจ้าง 
2.ด าเนินการสรรหา
บุคคลมาด ารงต าแหน่ง
ว่าง  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานควบคุมงาน
ก่อสร้างหรืองานอ่ืนใน
กองช่าง 

 
 
 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่มีความเพียงพอ
และประสบผลส าเร็จ
ในระดับหนึ่งแต่ยังมี
ในบางเรื่องที่ต้อง
ปรับปรุง  แก้ไข เช่น 
ต้องหาเจ้าหน้าที่มา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง
เพ่ือให้งานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่
เพียงพอ 

1.สรรหาบุคคลมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง
เพ่ือให้งานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
2.ส่งเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย
งานเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้
เฉพาะด้าน 

กองช่าง 
นักทรัพยากรบุคคล 
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แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

12. การควบคุมงานก่อสร้าง 
12.2   ขาดเครื่องมือช่าง 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการควบคุมงาน
ก่อสร้างตามโครงการต่างๆ ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลลิพังด าเนินการถูกต้องตาม
แบบแปลน รูปแบบรายการ 

ไม่มีเครื่องมือ
ช่างที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
เช่น  อุปกรณ์
ส ารวจ  

ขอความอนุเคราะห์
จากหน่วยงานอื่น  
เช่น  อบจ. 

 
 
 

สามารถควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่ง แต่ก็ยังมี
ความเสี่ยงอยู่  

เครื่องมือช่างมีไม่พร้อมใน
การปฏิบัติงาน  ท าให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ได้ 

ตั้งงบประมาณ
รายจ่าย ใน
ปีงบประมาณ 
2564 เพ่ือจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ส ารวจ 

กองช่าง 
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 แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

13. การติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าทาง
สาธารณะ 
เครื่องมือไม่พร้อม 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  และเกิดความปลอดภัยแก่ตัว
ผู้ปฏิบัติงาน 

อุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การติดตั้งและ
ซ่อมแซมไฟฟ้ามี
ไม่พร้อม  เช่น  
ถุงมือเซฟตี้ 
รองเท้าเซฟตี้ 

น าเครื่องมือของตนเอง
มาใช้ 

 
 

สามารถควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่ง แต่ก็ยังไม่
เพียงพอและยังมี
ความเสี่ยงอยู่  

เครื่องมือช่างมีไม่พร้อมใน
การปฏิบัติงาน  ท าให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ได้  
และอาจเป็นอันตรายแก่
ชีวิตกับผู้ปฏิบัติงานได้ 

ตั้งงบประมาณ
รายจ่าย เพื่อจัดซื้อ
วัสดุไฟฟ้า 

กองช่าง 
นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
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แบบ ปค. 5  
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกัน ยายน พ.ศ. ๒๕63 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ
รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

14. การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
14.1 ขาดบุคลากรในต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และ
ขาดครูดูแลเด็ก 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณภาพและผ่านการ
ประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ กของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

  

การบริหาร
การศึกษาใน
ส่วนของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กยังไม่
มีความ
คล่องตัว
เนื่องจาก
ขาด
ผู้อ านวยการ
กอง
การศึกษา ฯ
และครูไม่
เพียงพอต่อ
การดูแลเด็ก   

1. มีการแต่งตั้ง
นักวิชาการศึกษารักษา
ราชการแทนต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
3. มีแผนการพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
4. มีค าสั่งแบ่งงานตาม
ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่มีความเพียงพอ
และประสบผลส าเร็จ
ในระดับหนึ่งแต่ก็ยัง
มีในบางเรื่องที่ต้อง
ปรับปรุง แก้ไข เช่น 
ต้องหาบุคลากรทาง
การศึกษามาเพ่ิม
เพ่ือให้เพียงพอต่อ
จ านวนเด็กนักเรียน 

การด าเนินงานในส่วน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยัง
ไม่มีความคล่องตัว
เท่าท่ีควรเนื่องจากขาด
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติหน้าที่ ในส่วน
บริหารการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม
นันทนาการ จึงท าให้ไม่
สามารถลงไปดูแลการ
ปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้อย่างเต็มที่  
 

นักทรัพยากรบุคคล
ด าเนินการสรรหา
เพ่ือให้ได้บุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมี
ความรู้  
ความสามารถใน
การปฏิบัติงานทาง
การศึกษา ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯและครู 
 เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

นักวิชาการศึกษา  รักษา
ราชการแทน  
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
นักทรัพยากรบุคคล 
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แบบ ปค. 5  
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕63 

                                                                                                                                            

                                                                                                     ลายมือชื่อ    ผู้รายงาน                                      
                                                                                                                                                  (นายสมเจตน์  หนูหมาด) 
                                                                                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
                                                                                                                                                วันที่  19  ตุลาคม  2563

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

14. การพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
14.2 อาคารสถานที่ในการจัดการเรียน
การสอนแออัดเกินไป 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณภาพแล ะ
ผ่านการประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

ท าให้การเรียนการ
สอนไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ตั้งไว้
เนื่องจากเด็กขาด
สมาธิในการเรียน 

มีการแบ่งโซนกัน
ภายในห้องเรียน โดย
ใช้ชั้นวางหนังสือหรือตู้
กั้นเพ่ือแยกห้องเรียน 

 
 
 

สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และการ
เรียนการสอนยังไม่
ประสบผลส าเร็จ
เท่าท่ีควร 

เด็กนักเรียนขาดสมาธิใน
การเรียนการสอนและ
การท ากิจกรรมใน
ห้องเรียน 

ควรจัดท าให้
ห้องเรียนเป็น
สัดส่วนมีการ
แบ่งแยกห้องเรียน
ให้ชัดเจน 

นักวิชาการศึกษา  รักษา
ราชการแทน  
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ภาคผนวก 
 
 
 



 

 

 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
ที่ 431 /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเณฑ์ระทรวงการคลัง 
ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ 

พ.ศ.  2561  ข้อ  9  ขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
******************************** 

อาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาต รฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม ภายในส าหรับ
หน่วยงานรัฐ  พ.ศ. 2561  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการคว บคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ  ข้อ  3  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง  โดยให้มีการรายงานตามข้อ  8  และข้อ  9  นั้น 

เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน  ด้านการรายงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับ  จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลลิ
พัง  ดังต่อไปนี้ 

1. นายสุธีรพันธ์  วารินสะอาด     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  รักษาราชการแทน ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลลิพัง                                      ประธานกรรมการ 

2. นางอริสรา  นพรัตน์               หัวหน้าส านักปลัด อบต.                        กรรมการ 
3. นางดรรชนี  นุ่นรักษา             ผู้อ านวยการกองคลัง                            กรรมการ 
4. ว่าที่ร้อยตรี  นฤมิตร  บุญธรรม   ผู้อ านวยการกองช่าง                            กรรมการ 
5. นางสาวนิตยา  ยาโกบ            นักวิชาการศึกษา  รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 
6. นางสุดาวดี  จิตรจ านงค์           นิติกร                                           กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ  มีหน้าที่อ านวยการ  ก าหนดแนวทาง  รวบรวม  พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลในการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ประสานงาน  และจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลิพัง  ให้คณะกรรมการฯ  เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยของรัฐตามข้อ  8  ต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจา รณาลงนาม  และจัดส่งให้นายอ าเภอ  เพ่ือคณะกรรมการที่นายอ าเภอจัดให้มีข้ึน
ด าเนินการควบคุมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าว  มาจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ  และส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ภายใน  90  วัน  
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 
                                                     

                                               
(นายสมเจตน์  หนูหมาด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 



 
 

                                                                                                  

                                                                                       

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
ที่  432/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเณฑ์ระทรวงการคลัง 
ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ 

พ.ศ.  2561  ข้อ  9  ของส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
******************************** 

 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ที่ 431/2563  ลงวันที่  1  กันยายน  2563  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลารควบคุมภายใน  ตามหลักเณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ  พ .ศ. 2561  ข้อ  9  ขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ให้ทุกส่วนราชการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์ระทรวงการคลัง  ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานรัฐ  พ .ศ. 2561  แล้วรายงานต่อคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลิพัง  ภายในวันที่  30  ตุลาคม  2563  นั้น 

 เพ่ือให้การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง  ว่าด้วย มาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานรัฐ  พ .ศ. 2561  จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ดังต่อไปนี้ 

1. นางอริสรา  นพรัตน์              หัวหน้าส านักปลัด อบต.                 ประธานกรรมการ 
2. นางสาวมณธิรา  หนูเริก          นักทรัพยากรบุคคล                                  กรรมการ 
3. นางสาวอภิรดี  ทองสวัสดิ์        นักพัฒนาชุมชน                                      กรรมการ 
4. นางสาวอรอุมา  ด้วงแก้ว         นักจัดการงานทั่วไป                                  กรรมการ 
5. จ.อ.  พิชัย  พูลภิรมย์             เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรรมการ 
6. นางสาวฐิติยา  นาคกราย         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                       กรรมการ 
7. นางสุดาวดี  จิตรจ านงค์          นิติกร                                                   กรรมการ/เลขานุการ 

 โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  รายงานการติดตามผลการประเมินการควบคุม  ภายใน
ของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  แล้วจัดส่งให้หัวหน้าส านักปลัดทราบ  เพ่ือรายงานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ภายในวันที่  30  ตุลาคม  2563  และให้ด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในส านักงานปลัด  อย่างต่อเนื่อง  รายงานผลต่อคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   1    เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 
 

 
(นายสมเจตน์  หนูหมาด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 



 
 
 

                                                                                                  

                                                                                       

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
ที่ 452/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเณฑ์ระทรวงการคลัง 
ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ 

พ.ศ.  2561  ข้อ  9  ของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
******************************** 

 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ที่ 431/2563  ลงวันที่  1  กันยายน  2563  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลารควบคุมภายใน  ตามหลักเณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ  พ .ศ. 2561  ข้อ  9  ขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ให้ทุกส่วนราชการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์ระทรวงการคลัง  ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานรัฐ  พ .ศ. 2561  แล้วรายงานต่อคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลิพัง  ภายในวันที่  30  ตุลาคม  2563  นั้น 

 เพ่ือให้การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุ มภายในของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง   ว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานรัฐ  พ .ศ. 2561  จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ดังต่อไปนี้ 

1. ว่าทีร่้อยตรี  นฤมิตร  บุญธรรม             ผู้อ านวยการกองช่าง       ประธานกรรมการ 
2. นายกฤษฎิ์  เพ็ชรนวล                       ผู้ช่วยนายช่างโยธา        กรรมการ/เลขานุการ 
3. นายภานุพงษ์  เพชร์พรหม                  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า        กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  รายงานการติดตามผลการประเมินการควบคุม ภายใน
ของกองช่าง องค์การบ ริหารส่วนต าบลลิพัง  แล้วจัดส่งให้ผู้อ านวยการกองช่าง ทราบ  เพ่ือรายงานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ภายในวันที่  30  ตุลาคม  2563  และให้ด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองช่าง   อย่างต่อเนื่อง  รายงานผลต่อคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  1   เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 
 

          
(นายสมเจตน์  หนูหมาด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
 
 
 



 
 
 

                                                                                                  

                                                                                       

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
ที่  454 /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเณฑ์ระทรวงการคลัง 
ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ 

พ.ศ.  2561  ข้อ  9  ของกองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
******************************** 

 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ที่ 431/2563  ลงวันที่  1  กันยายน  2563  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลารควบคุมภายใน  ตามหลักเณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการคว บคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ  พ .ศ. 2561  ข้อ  9  ขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ให้ทุกส่วนราชการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์ระทรวงการคลัง  ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานรัฐ  พ .ศ. 2561  แล้วรายงานต่อคณะกรรมการติ ดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลิพัง  ภายในวันที่  30  ตุลาคม  2563  นั้น 

 เพ่ือให้การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ด าเนินการด้วยความเรียบร้ อย  ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ  พ .ศ. 2561  จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ดังต่อไปนี้ 

1. นางดรรชนี  นุ่นรักษา             ผู้อ านวยการกองคลัง           ประธานกรรมการ 
2. นางสาวขนิษฐา  จันทร์แก้ว       นักวิชาการคลัง                      กรรมการ 
3. นางสาววารินทร์  แดหวัน         เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้         กรรมการ/เลขานุการ 

 โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  รายงานการติดตามผลการประเมินการควบคุม ภายใน
ของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  แล้วจัดส่งให้ผู้อ านวยการกองคลังทราบ  เพ่ือรายงานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ภายในวันที่  30  ตุลาคม  2563  และให้ด าเนินการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง  อย่างต่อเนื่อง  รายงาน ผลต่อคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   1   เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 
 

 
(นายสมเจตน์  หนูหมาด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
 
 
 



 
 
 

                                                                                                  

                                                                                       

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
ที่ 453/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเณฑ์ระทรวงการคลัง 
ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ 

พ.ศ.  2561  ข้อ  9  ของกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 
******************************** 

 ตามค าสั่ งองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ที่ 431/2563  ลงวันที่  1  กันยายน  2563  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลารควบคุมภายใน  ตามหลักเณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ  พ .ศ. 2561  ข้อ  9  ขององค์การบริหารส่วนต าบ ลลิพัง  ให้ทุกส่วนราชการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์ระทรวงการคลัง  ว่าด้วย  มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานรัฐ  พ .ศ. 2561  แล้วรายงานต่อคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลิพัง  ภายในวันที่  30  ตุลาคม  2563  นั้น 

 เพ่ือให้การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย  
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้ว ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ  
พ.ศ. 2561  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ดังต่อไปนี้ 

1. นางสาวนิตยา  ยาโกบ       นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม                                                     ประธานกรรมการ 

2. นางสาวนิตยา  ยาโกบ       นักวิชาการศึกษา                               กรรมการ 
3. นางสาวสารภี  ขาวดี         ครูผู้ดูแลเด็ก                       กรรมการ/เลขานุการ 
4. นางสาวจรวยพร  เตยแก้ว   ครูผู้ดูแลเด็ก                     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ                 

 โดยให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  รายงานการติดตามผลการประเมินการควบคุม ภายใน
ของกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง  แล้วจัดส่งให้ ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
ศาสนา  และวัฒธรรมทราบ  เพ่ือรายงานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลิ
พัง  ภายในวันที่  30  ตุลาคม  2563  และให้ด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม  อย่างต่อเนื่อง  รายงานผลต่อคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ลิพัง 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2563 
 

            
(นายสมเจตน์  หนูหมาด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 


